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Preambulum

A Győri Hittudományi Főiskola (a továbbiakban GYHF, illetve Főiskola) jogelődje a Káptalani vagy Székesegyházi Iskola. Adataink szerint ez az Iskola a XIII. század elejétől működik, említésével – okmányszerűen – a XIV. század közepén, 1345-ben találkozunk első ízben. A Papnevelő Intézet – mely azokban az időkben még nem választható el a Főiskolától – alapítása (1627) Dallos Miklós győri püspök nevéhez fűződik. A Hittudományi Főiskolát, mint önálló oktatási intézményt, gróf Sinzendorf Lajos Fülöp, győri püspök (1726-1732) hozta létre. A Hittudományi Főiskola és Papnevelő Intézet mai épületét 1910-ben gróf Széchenyi Miklós győri püspök építtette, melyben a két intézmény azóta is teljes egyetértésben együttműködik.
A Győri Hittudományi Főiskolán jelenleg ötféle képzés folyik: katolikus teológus, valamint hittanár-nevelőtanár mesterképzés, hittanár-nevelőtanár egységes, osztatlan, katekéta-lelkipásztori munkatárs, valamint római katolikus kántor képzés. A teológus szakos hallgatók és a szombathelyi, együttműködés keretében képzett hittanár és közismereti tárgy szakpáros hallgatók nappali tagozatos munkarendben tanulnak, a leendő hittanárok, a katekéta-lelkipásztori munkatárs szakos, illetve római katolikus kántor alapszakos hallgatók a győri székhelyen és a szombathelyi telephelyen (ahol római katolikus kántor alapszakos képzés nincs) levelező tagozatos képzésben részesülnek.

A teológus szakon végzett tanulmányok egyetemi szintű teológiai diplomával, bakkalaureátussal zárulnak, amely lehetőséget ad a hallgatóknak arra, hogy bármelyik katolikus teológiai fakultáson a második ciklusban folytathassák tanulmányaikat. A képzési idő 12 félév.

A teológus szakon csak egyházmegyébe, illetve szerzetesrendbe felvett papnövendékek és szerzetes jelöltek folytathatnak tanulmányokat. A teológus szak ezen jellegéből adódóan – mint ahogy azt intézményünk organogramja is kifejezi – szoros belső kapcsolat van az oktatás és nevelés között, azaz a Győri Hittudományi Főiskola és a Papnevelő Intézet között. Ez a jelleg erősen megfigyelhető a főiskola külföldi akkreditációját igazoló dokumentumokban és egyéb általános szabályzatokban (vö. CIC 242-244. kánon). Ezen szak külföldi – egyházi – akkreditációjának alapját az Egyházi Törvénykönyv "Klerikusok képzése" című fejezete alapozza meg (CIC 232-264. kánon). A CIC ezen rendelete értelmében a katolikus püspöki konferenciák feladata a legfőbb egyházi hatóság által kiadott szabályok figyelembevételével elkészíteni a Papnevelési Szabályzatot, melyet az Apostoli Szentszék hagy jóvá.

Világi képzéseinkre azokat a római katolikus vallású személyeket hívjuk, akik hitéleti vagy egyéb képzettségüket tökéletesítve kívánnak bekapcsolódni az iskolai és plébániai oktatás változó világába, illetve az ifjúságnevelő munkába, akik hitüket a gyakorlatban, munkájukban is cselekvő szeretetként akarják megélni.  

A Győri Hittudományi Főiskola a római katolikus egyház belső törvényeiben foglaltak szerint egyházi jogi személy. „Az egyházi felsőoktatási intézmény mint egyházi jogi személy működésére – ha jogszabály, illetőleg a felsőoktatási intézmény alapító okirata, szervezeti és működési szabályzata eltérően nem rendelkezik, továbbá ha a hivatkozott intézményi dokumentum az alkalmazását felhívja – az egyház belső törvényeiben foglaltakat is alkalmazni kell.” A nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény 4. §-ának (1) bekezdése b) pontja alapján felsőoktatási intézményt önállóan vagy más jogosulttal együttesen az egyházi jogi személy (a továbbiakban: egyházi fenntartó) alapíthat. Az egyházi felsőoktatási intézmény a 4. § (1) bekezdés b) pontja szerinti fenntartó által fenntartott felsőoktatási intézmény.

I. fejezet
Általános rendelkezések

1. § Az SZMSZ jogforrásai, hatálya, tagozódása

(1) Az SZMSZ elsődleges jogforrásai:

a) a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény, (továbbiakban Nftv.)

b) egyházi törvények (Codex Iuris Canonici, Ex corde Ecclesiae, Sapientia Christiana)

c) a Munkatörvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény,
d) az Alapító Okirat

(2) Az SZMSZ hatálya kiterjed

· a Főiskola oktatóira, tudományos kutatóira és hallgatóira, valamint az oktatásban, a tudományos kutatásban, továbbá a Főiskola feladatainak megvalósításában közvetlenül résztvevő foglalkoztatottakra,

· a Főiskolán funkcionális és szolgáltatási tevékenységet végző foglalkoztatottakra, valamint meghatározott esetekben a főiskolai alkalmazotti, vagy hallgatói jogviszonyban nem álló személyekre. 

(3) Az SZMSZ-t a Szenátus alkotja meg, s azt, valamint módosítását (módosításait) megküldi a fenntartónak.

(4) Az SZMSZ módosítását írásos beadványban a főiskolai rektor, a Szenátus szavazati jogú tagjai, a hallgatók nevében a Hallgatói Önkormányzat kezdeményezheti.

(5) Az SZMSZ második és harmadik részét képezi a Foglalkoztatási Követelményrendszer és a Hallgatói Követelményrendszer.

(6) Az SZMSZ és mellékleteinek jóváhagyásához, módosításához a Szenátus tagjainak többségi támogatása szükséges

(7) A Főiskolán hozott valamennyi határozatnak, intézkedésnek, utasításnak összhangban kell állnia az SZMSZ-szel és az ennek részét képező mellékletekkel.

(8) Az SZMSZ és a főiskolai szabályzatok hiteles példányait a Rektori Hivatal őrzi.

2. § A Főiskola

(1) A Főiskola – a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvényben foglalt keretek között – szakmailag önálló, autonómiával rendelkező jogi személy, amely szervezeti és működési autonómiáját a törvényben és e szabályzatában előírt eljárási és döntési rend szerint valósítja meg. 

A Főiskola egyházi fenntartású önálló igazgatással, szakmai önállósággal, keretgazdálkodási jogkörrel rendelkező intézmény.

(2) A Főiskola mint egyházi felsőoktatási intézmény a fenntartó által biztosított és az állami költségvetésből származó támogatásból származó átvett pénzeszköz, valamint államháztartáson kívüli forrásból származó bevételei felhasználásával látja el feladatát. A Főiskola feladatainak ellátására, működésére, fejlesztésére szolgáló költségek fedezetét az évente összeállított intézményi költségvetésben kell előirányozni.

(3) A Főiskola szervezetére vonatkozó azonosító adatok:

Megnevezés:
Győri Hittudományi Főiskola

Rövidítés: 
GYHF

Működési hely: 
H-9021 Győr, Káptalandomb 7. 
Postacím:
H-9021 Győr, Káptalandomb 7. 
Telefonszám:
96/313-055; 96/528-279; 30/229-96-36

Telefaxszám:
96/528-279

Adószám:
19885544-2-08

Bankszámlaszám:
10403356-33518396-00000000

KSH szám:
19885544-9131-552-08

OM azonosító:
FI83335

(4) A Győri Hittudományi Főiskola idegen nyelvű megnevezései:

a) angolul: Theological College of Győr and Seminary

b) olaszul: Istituto Teologico di Győr affiliato alla Facolta di Teologia della Pontificia Universita Lateranense
(5) A Főiskola Győr Megyei Jogú Városban működő szakjai:

a) Teológus szak

b) Hittanár-nevelőtanár szak – mesterszak
c) Hittanár-nevelőtanár szak- egységes, osztatlan képzés

d) Katekéta – lelkipásztori munkatárs alapszak

e) Római katolikus kántor alapszak
(6) A Főiskola székhelyén kívüli képzésének színhelye: 9700 Szombathely, Szily János u. 3.
Szakjai:
a) Hittanár-nevelőtanár szak – mesterszak

c) Hittanár-nevelőtanár szak – egységes, osztatlan képzés (egyszakos és szakpáros)
d) Katekéta – lelkipásztori munkatárs alapszak
(7) A Főiskola alapítója: Dallos Miklós győri püspök (1627)

(8) A Főiskola feletti fenntartói jogokat a győri megyéspüspök gyakorolja.

(9) A Főiskola vezetője és törvényes képviselője a főiskolai rektor (továbbiakban: rektor).

(10) A főiskolai rektor által állandó jelleggel átruházott munkáltatói jogkört a Foglalkoztatási Követelményrendszer, gazdálkodási és utalványozási jogkört a Győri Hittudományi Főiskola Számviteli Politikája a pénzügyi-gazdálkodási Szabályzatokkal, a hallgatói ügyekkel kapcsolatos jogköröket a Hallgatói Követelményrendszer tartalmazza.

(11) A Főiskola nevében cégszerű aláírásra a rektor, gazdasági kötelezettségvállalás esetén a rektor és a gazdasági iroda vezetője együttesen jogosult.

(12) A Főiskola cégjegyzése, cégszerű aláírása úgy történik, hogy a Főiskola előírt, előnyomott vagy nyomtatott cégszövege alá az arra jogosult vagy jogosultak névaláírásukat (kézjegyüket) írják.

(13) Csak cégszerű aláírással ellátott hivatalos iratban vagy levélben lehet a Főiskola nevében olyan (jog)nyilatkozatot tenni, amely a Főiskola javára vagy terhére jogot vagy kötelezettséget keletkeztet.

(14) A Főiskola bélyegzője kör alakú „Győri Hittudományi Főiskola 1627” feliratú lenyomat, közepén a kereszttel. Cégszerű aláírás esetén kizárólag ezen lenyomatú bélyegző használható.

A rektor által egy személyben aláírt leveleken „Győri Hittudományi Főiskola 1627” közepén a kereszttel lenyomatú körbélyegzőt kell alkalmazni.

A Gazdasági Iroda vezetője intézkedési és aláírási jogkörébe tartozó dokumentumok estében a „Győri Hittudományi Főiskola 9021 Győr Káptalandomb 7. Tel.: 06-96-313-055 K&H RT: 10403356-33518396-00000000 Adószám: 19885544-2-08” lenyomatú hosszú bélyegzőt kell használni.

A Tanulmányi Osztály vezetőjének aláírási jogkörébe tartozó dokumentumok estében „Győri Hittudományi Főiskola 1627 Tanulmányi Osztály” lenyomatú körbélyegzőt kell használni.

A bélyegzőlenyomatokról a Gazdasági Iroda nyilvántartást vezet.

(15) A Győri Hittudományi Főiskola címere:

2/3-1/3 osztású pajzs címer, középen Krisztus monogram

– a felső 2/3 rész nyitott könyvet formáz, fehér-sárga színben, alsó sorában „UT COELO ASSURGANT” felirattal

– az alsó 1/3 rész három ezüst hullámos szalaggal vágott kék mező.

A pajzsot alulról keretező szöveg: GYŐRI HITTUDOMÁNYI FŐISKOLA

3. § A Főiskola célja és feladatai

(1) A Főiskola célja a hitéleti képzés, a tudományterületek oktatási és kutatási területeinek minél szélesebb körű bővítése, a művészet és a kultúra művelése, az értelmiségi létre történő felkészítés. A Főiskola alapvető feladata a felsőfokú szakemberképzés a hittudomány tudományágában. A Főiskola alaptevékenysége az oktatás és a tudományos kutatás.

(2) Az oktatási alaptevékenység magában foglalja a teológus, lelkipásztor képzést nappali tagozaton, továbbá a hittanárképzést szolgáló katekéta–lelkipásztori munkatárs alapképzést, hittanár–nevelőtanár mesterképzést, hittanár-nevelőtanár egységes, osztatlan képzést levelező tagozaton, valamint a római katolikus kántor alapszakos képzést, továbbá a katekéta–lelkipásztori munkatárs, hittanár–nevelőtanár mester-, hittanár-nevelőtanár egységes, osztatlan szakokat a kihelyezett képzési helyszíneken.

 (3) A Főiskola kutatási alaptevékenysége magában foglalja az alap-, az alkalmazott, valamint az oktatást támogató egyéb kutatásokat. A Főiskola feladatait oktatással, tudományos kutatással, továbbképzéssel, hazai és nemzetközi oktatási és tudományos kapcsolatok ápolásával, tudományos, könyvtári és más szolgáltatások nyújtásával, valamint az egészséges életmód és testedzés feltételeinek biztosításával valósítja meg.

(4) A Főiskolán a képzés a Szenátus által elfogadott képzési program alapján folyik.

(5) A képzési program része az egyetemi fokozat megszerzését követő, a Lateráni Egyetemen folytatandó doktori fokozat megszerzésére való felkészítés.

(6) A Főiskola költségtérítéses szolgáltatásként, illetve kiegészítő tevékenységként alapfeladatai ellátásának sérelme nélkül – külső megbízók, megrendelők számára – oktatási, kutatási, fejlesztő, szaktanácsadó, szolgáltató és egyéb feladatokat láthat el.

(7) A Főiskola – az iskolarendszeren kívüli oktatás szabályai szerint – felső- és középfokú tanfolyami képzést, továbbképzést, átképzést is folytathat, s ennek megfelelő tanúsítványt, bizonyítványt adhat ki.

(8) A Főiskola saját könyvtárat tart fenn.

4. § A Főiskola gazdálkodása

(1) A Főiskola feladatait éves költségvetése alapján látja el. Gazdasági tevékenysége körében minden olyan döntést meghozhat, intézkedést megtehet, amely hozzájárul az alapító okiratban meghatározott feladatok végrehajtásához, feltéve, hogy ezzel nem veszélyezteti alapfeladatai végrehajtását, a közpénzek és a közvagyon hatékony felhasználását. A Főiskola kötelezettsége a rendelkezésre álló források rendeltetésszerű, gazdaságos felhasználása, a szellemi és egyéb vagyon védelme.

(2) A működés és a fejlesztés pénzügyi forrásait és azok felhasználását költségvetési előirányzatként támogatási és saját bevételi jogcímen kell megtervezni. A Főiskola gazdálkodásának részletes szabályait a Győri Hittudományi Főiskola Számviteli Politikája a pénzügyi-gazdálkodási Szabályzatokkal tartalmazza.

5. § A felsőoktatási intézmények együttműködése

(1) A Főiskola az Alapító Okiratban meghatározott feladatai ellátása céljából együttműködhet más hazai és külföldi felsőoktatási, továbbá tudományos kutató, fejlesztő és egyéb intézményekkel, valamint gazdálkodó és társadalmi szervezetekkel, illetve természetes személyekkel.

(2) A Főiskola és partnere az együttműködés feltételrendszerét írásban megkötött szerződésben állapítja meg.

(3) Az együttműködés irányulhat különösen: képzési programok vagy más programok, tantervek kidolgozására, képzés, gyakorlati képzés megszervezésére, a tanulmányok beszámítására, pályázatok kidolgozására, lebonyolítására, kutatási és fejlesztési feladatok megoldására.

(4) A Főiskola megállapodhat különösen:

– másik felsőoktatási intézménnyel közös képzésre és közös oklevél kiadására,
– közoktatási intézménnyel gyakorlóhelyek működtetésére,

– gazdálkodó szervezettel, alapítvánnyal, kamarával oktatási, tudományos kutatási szervezeti egység finanszírozására, támogatására, 

– önkormányzatokkal.

(5) A Főiskolát érintő szerződéseket a Szenátusnak kell jóváhagynia, és egy aláírt példányt a Rektori Hivatalban kell megőrizni.

6. § A Főiskolán alkalmazottak köre

(1) A felsőoktatási intézményben az oktatással összefüggő feladatokat az oktatói (tanársegéd, adjunktus, docens, főiskolai tanár) és tanári (így különösen nyelvtanár, énektanár, testnevelő tanár, gyakorlati oktató) munkakörben foglalkoztatottak látják el.

(2) Az oktatók, tudományos kutatók és a tanárok munkáját ügyintézői munkakörben foglalkoztatottak segítik. A Főiskolán az önálló kutatói feladatok ellátására tudományos kutatói munkakör létesíthető.

(3) A Főiskolán oktató, illetve tudományos kutató az lehet, aki megfelel a Főiskola foglalkoztatási követelményrendszerének.

a) A főiskolai oktatói munkaköröket a Fenntartó dispoziciója alapján kell betölteni. 

b) A Fenntartó által kinevezett oktatók felsőoktatási törvény és az intézményi szabályzatok előírásainak megfelelő főiskolai tanár, docens, adjunktus és tanársegéd besorolását – a Szenátus javaslata alapján – a rektor végzi.

c) A Szenátus javaslatára főiskolai tanári munkakör határozott időre meghívás alapján is betölthető. A felsőoktatásról szóló törvényben, valamint az SZMR-ben szabályozott általános követelményeket azonban a meghívott oktatók tekintetében is alkalmazni kell.

(4) A felsőoktatási intézmény sajátos, világnézetileg elkötelezett katolikus jellegének védelmében az oktatói és kutatói munkakörök az alábbiak szerint tölthetők be:

Oktatói és kutatói munkakörben elsősorban az a katolikus vallású személy alkalmazható, aki

· rendelkezik a felsőoktatásról szóló törvényben előírt képesítéssel;

· tudományos, valamint pedagógiai alkalmasságán kívül igazhitűségével és keresztény életével is kitűnik.

Az alkalmazásra kerülő oktatónak, kutatónak vállalnia kell

· az intézmény céljával, jellegével való azonosulást;

· az eltérő egyetemi diszciplínáknak megfelelően a katolikus tanításhoz és erkölcshöz való hűséget, valamint ezek tiszteletben tartását a kutatásban és az oktatásban egyaránt;

· hogy a Katolikus Egyház tanítása szerint példás keresztény életet él, sem a munkahelyen, sem azon kívül nem tanúsít egyházi alkalmazotthoz méltatlan, az egyház tanításával ellentétes, az egyházat sértő magatartást.

Fentieknek megfelelő katolikus oktató hiányában a hitélettel össze nem függő képzésben alkalmazható más egyházhoz, felekezethez tartozó vagy vallásos hittel nem rendelkező személy is, amennyiben elismeri, és tiszteletben tartja az intézmény katolikus jellegét, a Katolikus Egyház tanítását és az adott területre meghatározott etikai szabályokat. A nem katolikus oktatók aránya az intézményben az ötven százalékot nem haladhatja meg.

A hitélettel összefüggő tárgyakat oktatóknak kiváltképpen tudatában kell lenniük az Egyháztól kapott küldetésüknek, hűségesnek kell lenniük az Egyházi Tanítóhivatalhoz, és rendelkezniük kell az illetékes egyházi hatóság megbízásával is. A megbízás visszavonása esetén az oktatói, kutatói jogviszonyt meg kell szüntetni, akár munkaviszonyban, akár munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban, akár egyházi személyi jogviszonyban történik a feladat ellátása.

Az alkalmazási feltételek megsértése esetén valamennyi oktatónál, kutatónál kezdeményezni lehet a jogviszony megszüntetését.

(5) A Főiskola foglalkoztatási követelményrendszerét az SzMSz második része tartalmazza. 

(6) A Főiskolának az az oktatója, kutatója, aki az intézményi követelményrendszer előírásit nem teljesíti, munkaköre ellátására alkalmatlannak minősíthető.

(7) A Főiskolán nem magyar állampolgár is lehet oktató vagy tudományos kutató. A nem magyar állampolgárságú oktatókra és tudományos kutatókra az oktatói kutatói követelményrendszert megfelelően alkalmazni kell.

(8) A Főiskola gyakorló intézményeiben, illetve közgyűjteményi szervezeti egységeiben az ott foglalkoztatottakra az adott ágazatra, tevékenységre meghatározott rendelkezéseket kell alkalmazni.

7. § A hallgatók

(1) A Főiskola hallgatója az alapképzésben, egységes, osztatlan és mesterképzésben részt vevő személy, függetlenül attól, hogy tanulmányait milyen oktatási formában végzi. A felvétel rendjét a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény 91.§ (7) határozza meg.
(2) A hallgató a Főiskolával hallgatói jogviszonyban áll. A hallgatói jogviszony a beiratkozással jön létre és a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény 59. §-ban felsorolt esetekben szűnik meg.

(3) Az intézmény hallgatóinak jogállásában a CIC, az Nftv., az SZMR rendelkezései az irányadók. A felsőoktatási intézmény sajátos, világnézetileg elkötelezett katolikus jellegének védelmében az intézmény hallgatója az lehet:

· aki a felvételi követelményeknek megfelelt,

· aki azonosul az intézmény céljaival és jellegével;

· amennyiben hitéleti szakon folytatja tanulmányait, vállalja, hogy a Katolikus Egyház tanítása szerint példás keresztény életet él, sem az intézményben, sem azon kívül nem tanúsít az intézmény hallgatójához méltatlan, az egyház tanításával ellentétes, az egyházat sértő magatartást.

Az intézmény elkötelezett katolikus jellegének biztosítása érdekében a Főiskola a felvételnél előnyben részesíti a katolikus vallásúakat, hitéleti szakon pedig a katolikus valláshoz való tartozás a felvétel előfeltétele.

Ha a hallgató viselkedése vagy életmódja az intézmény elkötelezett jellegét sérti, ill. a katolicitással kapcsolatban vállalt követelményeknek nem felel meg, hallgatói jogviszonya a fegyelmi szabályzatban foglaltak szerint megszüntethető.

(4) A hallgatói jogviszony részleteiről, illetőleg az azzal kapcsolatos jogokról és kötelességekről az SzMSz harmadik részét képező Hallgatói Követelményrendszer rendelkezik.

8. § A főiskolai testületek szavazási rendje

(1) Napirendi kérdésben a Szenátus, a Tanári Konferencia, illetve a Gazdasági Tanács elnöke rendel el szavazást. Szavazást kérhet a testület bármely tagja, de elrendeléséhez a jelenlévő szavazati jogú tagok egyharmadának támogatása szükséges.

(2) Szavazásra csak akkor kerülhet sor, ha a testület határozatképes, ennek megállapítása létszámellenőrzéssel történik. A testület határozatképes, ha szavazati jogú tagjainak legalább hatvan százaléka jelen van.

(3) Határozatképesség hiányának megállapítása esetén, az elnök a testületet nyolc naptári napon belül változatlan napirenddel írásban köteles összehívni. Ebben az esetben a testület határozatképes, ha szavazati jogú tagjainak legalább fele jelen van.

(4) Titkos szavazással határoz a Szenátus, illetve a Tanári Konferencia személyi ügyekben. Szavazategyenlőség esetén a szavazást meg kell ismételni. Ha másodszor is szavazategyenlőség áll fenn, akkor a javaslatot legkorábban 8 nap után lehet ismét napirendre tűzni.

(5) A testület minden egyéb esetben nyílt szavazással foglal állást. Nyílt szavazást igénylő kérdésben titkos szavazás elrendeléséhez a jelenlévő szavazati jogú tagok több mint ötven százalékának támogatása szükséges.

(6) A testület határozatát egyszerű szótöbbséggel hozza (az igen szavazatok száma meghaladja az összes szavazat felét).

(7) Nyílt szavazásnál bekövetkező szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt.

(8) Ha a testület tagját érintő személyi kérdésben történik szavazás, a személyében érintett tag nem szavazhat. A határozatképesség az eredeti; a szavazati arány a csökkentett létszámra vonatkozik.

(9) Az érvénytelen szavazatok és a szavazástól tartózkodók számát figyelembe kell venni az érvényes szavazatok számításánál.

9. § A kapcsolattartás rendje

(1) A Főiskola szervezeti egységei között olyan munkakapcsolatot kell kialakítani, amely segíti az egymásra épülő feladatok legmagasabb szintű megoldását.

(2) A szervezeti egységek segítik egymás munkáját határidőre történő adatszolgáltatással, feladataik maradéktalan teljesítésével.

(3) A szervezeti egységek közötti kapcsolat vezető szinten és ügyintézői szinten egyaránt létrejöhet. Az ügyintézői szinten létrejövő kapcsolatról a vezető tájékoztatása szükséges.

(4) Adatszolgáltatásra írásbeli kérelem alapján, az adott egység vezetője tudtával és hozzájárulásával kerülhet sor. Az adatszolgáltatás az adatvédelemre vonatkozó jogszabályi és szabályzati előírások maradéktalan betartásával történhet.

II. fejezet
A Főiskola felépítése

10. § A Főiskola szervezeti felépítése

(1) A Főiskola szervezeti felépítésének organogramját a jelen SzMSz 1. sz. melléklete tartalmazza.
(2) A Főiskolán az oktatás, a tudományos tevékenység az egyes szakokon, tanszékein folyik.

(3) A Főiskola képzései:

a) Teológus szak

b) Hittanár-nevelőtanár szak – mesterszak

c) Hittanár-nevelőtanár szak – egységes, osztatlan képzés

d) Katekéta – lelkipásztori munkatárs alapszak

e) Római katolikus kántor alapszak
A Főiskola székhelyén kívüli képzései:
a) Hittanár-nevelőtanár szak – mesterszak

c) Hittanár-nevelőtanár szak – egységes, osztatlan képzés (egyszakos és szakpáros)
d) Katekéta – lelkipásztori munkatárs alapszak
(4) A Főiskola tanszékei:

Filozófiai tanszék

Egyháztörténelmi tanszék

Szentírástudományi tanszék

Dogmatikai tanszék

Erkölcsteológiai tanszék

Egyházjogi tanszék

Gyakorlati teológiai tanszék

Neveléstudományi tanszék
Valláspedagógiai tanszék
(5) Az oktatási – képzési feladatok ellátását egyéb szervezeti egységek segítik:

Rektori Hivatal, melynek nem önálló szervezeti egységei:

Könyvtár
Kollégium
Informatikai Osztály

Tanulmányi Osztály

Gazdasági Iroda

11. § A Főiskola vezetése

(1) A Főiskola testületei és fórumai

a) Választott vezető testület: 

– Szenátus

– Gazdasági Tanács

b) Tanácsadó és egyéb testületek:

– vezetők értekezlete,

– a Szenátus állandó bizottságai, és ad hoc testületei

c) Fórumok:

– Tanári Konferencia

d) Hallgatói Önkormányzat és annak alárendelt testületei:

– Diákjóléti Bizottság,

(2) A Főiskolát határozatlan időre megbízott vezetők irányítják.

a) A Fenntartó által megbízott vezető 
– a rektor 
– a kollégium vezetője
– a gazdasági iroda vezetője
b) a rektor által megbízott vezetők:

– a főtitkár

– a szakigazgatók
A rektor által megbízott egységek irányítói:

– a tanszékvezetők

– a könyvtár vezetője

– az informatikai osztály vezetője

– a tanulmányi osztály vezetője

12. § A Szenátus

(1) A Szenátus a Főiskola legfelsőbb szintű vezető testülete, amely döntési, ellenőrzési, véleményezési, jóváhagyó, beszámoltató, megsemmisítő és javaslattételi jogokkal rendelkezik. A Szenátus elnöke a rektor.
(2) A Szenátus szavazati jogú tagjainak száma: 7 fő.

A Szenátus tagjai:
Hivatalból tagjai:


a) a rektor,


b) a Gazdasági Iroda vezetője


c) a két szakigazgató


d) a Főiskola főtitkára

Választás alapján tagjai:


a) oktató (1 fő)


b) hallgató (1 fő)

(3) A Szenátus munkájában állandó meghívottként, tanácskozási joggal vesznek részt:

· a Fenntartó, illetve képviselője

· a Gazdasági Tanács elnöke vagy képviselője,

· a tanszékvezetők képviselője,

· a tanulmányi osztály vezetője,

· továbbá minden olyan személy, akit a Szenátus ülésére meghívott.

(4) A tárgyalt napirendi pontoktól függően a Szenátus ülésére meg kell hívni a kérdésben érdekelt szervek képviselőit. A rektor a Szenátus ülésére az említetteken kívül mást is meghívhat, ha részvételét a napirendi pont megvitatásában szükségesnek tartja.

(5) A testület választott oktató tagját a Tanári Konferencia delegálja a testületbe, míg a hallgatók képviselőjét a HÖK. A Szenátus tagja – a hallgatók képviselője kivételével – csak az lehet, aki a Főiskolán kinevezés vagy alkalmazotti jogviszony keretében oktatói, kutatói vagy egyéb munkakört tölt be. 

(6) A Szenátus oktató tagját öt évre választják. Amennyiben a választott tag főiskolai kinevezése vagy alkalmazotti jogviszonya megszűnik, újabb választást kell kiírni. 


A Szenátus tagja csak olyan hallgató lehet, aki az adott félévre beiratkozott. A hallgatói képviselők esetében a mandátum legalább egy, de legfeljebb három évre szólhat.

(8) A Szenátus választott tagjára a főtitkár javaslatot tesz, a jelöltek közül a Tanári Konferencia választ. A Szenátus választott tagja az lesz, aki a Tanári Konferenciától a legtöbb szavazatot kapja. A HÖK delegáltját a HÖK javaslata alapján az Önkormányzat tagjai választják. A választott tagok személyét a Fenntartó hagyja jóvá.

(9) A Szenátus választott tagjának szavazati joga személyhez kötött. A Szenátus ülésén hivatalból résztvevő tagot (rektor, gazdasági iroda vezetője, szakigazgatók, főtitkár) a képviseletében megjelenő és megnevezett helyettese szavazati joggal helyettesíti.

(10) A Szenátus működésével kapcsolatos igazgatási és ügyviteli feladatok ellátásáról a főtitkár gondoskodik. A főtitkár tevékenységét a rektor és a Szenátus útmutatásainak megfelelően látja el, munkájához igénybe veheti a Rektori Hivatal dolgozóinak segítségét.

13. § A Szenátus hatásköre

(1) A Szenátus hatáskörében meghatározza:

a) az intézményi tevékenység, vagyis a felsőoktatási törvényben meghatározott feladatai végrehajtásának elveit, azaz a Főiskola szervezetét, működését és fejlesztését, oktatási és kutatási munkáját, gazdálkodását alapvetően érintő elveket, megalkotja a Főiskola szervezeti és működési szabályzatát, és más főiskolai szabályzatokat, elfogadja a Főiskola intézményfejlesztési tervét;
b) az intézményfejlesztési tervvel összhangban a Főiskola kutatási-fejlesztési innovációs stratégiáját;

c) a Főiskola képzési programját;

d) a minőség és teljesítmény alapján differenciáló jövedelemelosztás elveit;

e) a Főiskola elemi költségvetését, éves, illetve éven túli kötelezettségvállalási tervét és végrehajtásának ütemtervét, továbbá vagyongazdálkodási tervét;

f) a számviteli rendelkezések alapján elkészített éves költségvetési beszámolót;

g) a hallgatói tanácsadás rendszerét;

h) az oktatói munka hallgatói véleményezési rendszerét (minőségfejlesztési program);

i) a Főiskola más intézményekkel való együttműködése alapvető funkcióit, típusait és szabályait;

j) a Főiskola nemzetközi kapcsolatainak elveit.

(2) A Szenátus hatáskörében dönt:

a) a tantervek és tantárgyi programok jóváhagyásáról;
b) fejlesztés indításáról;

c) együttműködési megállapodások megkötéséről;

d) a kutatási program elfogadásáról;

e) a tudományos tanács létrehozásáról, tagjainak és elnökének megválasztásáról;

f) a Főiskola állandó- és munkabizottságai tagjai és elnöke személyéről;

g) a Gazdasági Tanács tagjainak delegálásáról;

h) a Szenátus képviseletben eljáró személy kiválasztásáról;

i) továbbá minden olyan ügyben, amelyet a jogszabályok, a testület döntési jogkörébe utalnak.

(3) A Szenátus hatáskörében javaslatot tesz:

a) főiskolai tanári kinevezés és felmentés tárgyában;
b) szakindításra, intézet létesítésére, megszüntetésére, összevonására, elnevezésére, 

c) emlékdiplomák adományozására.

(4) A Szenátus hatáskörében véleményt nyilvánít:

a) a főtitkár megbízásáról;
b) a tanulmányi osztály vezetője megbízásáról;

c) a könyvtár vezetője megbízásáról;

d) az informatikai osztály vezetője megbízásáról;

e) olyan országos jelentőségű kérdésekben, amelyekben a fenntartó a Szenátus véleményét kéri;

f) a rektor vagy a hallgatói önkormányzat felkérése esetén.

(5) A Szenátus hatáskörébe tartozik továbbá:

a) képzés indításának, illetve megszüntetésének kezdeményezése;
b) a Gazdasági Tanács által benyújtott kérdések megvitatása;

c) a Főiskola szakmai tevékenységének, minőségfejlesztési programja végrehajtásának értékelése;

d) a Nftv.-ben meghatározott egyéb jogosítványok gyakorlása;

e) tudományos programok meghatározása és kutatási eredmények értékelése.

(6) A Szenátus közvetlenül vagy bizottságain keresztül ellenőrzi határozatainak végrehajtását. Ellenőrzési feladatainak ellátása keretében a Szenátus átfogóan beszámoltatja:

– a rektort megbízási időszakának közepén és végén;

– a Főiskola főtitkárát és gazdasági iroda vezetőjét kétévenként;

– a szakok vezetőit úgy, hogy a beszámolásra kétévente kerül sor.

(7) A Szenátus bármely kérdést megvitathat, kialakíthatja állásfoglalását és bármely kérdésben javaslattal élhet. Állásfoglalásait, javaslatait megküldi a döntéshozatalra, intézkedésre jogosultnak, aki köteles arra harminc napon belül, testület esetén a harmincadik napot követő első ülésén érdemi választ adni.

(8) A Szenátus határozatai a Főiskola valamennyi polgárára nézve kötelező érvényűek. A határozatok végrehajtásáról az elnök gondoskodik.

14. § A Szenátus működési rendje

(1) A Szenátus ülései a Főiskola alkalmazottai, hallgatói és a Gazdasági Tanács tagjai számára nyilvánosak. Zárt ülést a jelenlévő tagok több mint ötven százalékának kérésére kell elrendelni. A Szenátus ünnepélyes alkalmakkor mindenki számára nyilvános ülést tart.
(2) A Szenátus hatáskörében

a) normatív szabályzatot alkot;
b) egyedi határozatot hoz;

c) az előterjesztést visszautalja az illetékesnek.

(3) A Szenátus

a) hatáskörét az ülésein gyakorolja;
b) tanévenként legalább két alkalommal tart ülést.

(4) A Szenátus ülését a rektor hívja össze, írásbeli előterjesztéssel, a napirend megjelölésével.

a) Az újonnan megválasztott Szenátus első ülését a rektor hívja össze a megválasztást követő 30 munkanapon belül.

b) Az előterjesztéseket a tanácsülés előtt 5 nappal meg kell küldeni a Szenátus tagjainak, az állandó és az alkalmankénti meghívottaknak.

c) Az ennél később előterjesztett, valamint az ülésen szóban vagy írásban előterjesztett napirendi javaslatot az adott ülésen csak a Szenátus egyszerű többségi egyetértésével lehet tárgyalni.

(5) A Szenátus rendkívüli ülését a kezdeményezéstől számított 15 napon belül (de 3 napon túl) össze kell hívni, ha azt a megtárgyalandó napirend megjelölésével írásban kéri:

a) a rektor;

b) a Szenátus szavazati jogú tagjainak legalább egyharmada;

c) a Hallgatói Önkormányzat.

 (6) A Szenátus határozatképességére és szavazási rendjére vonatkozóan a 8. §-ban foglaltak az irányadóak.

(7) A Szenátus a tanév első ülésén elfogadja éves munkatervét. A munkaterven kívül további előterjesztéseket a későbbiekben csak a rektor, a Tanári Konferencia, a Hallgatói Önkormányzat, a Szenátus szavazati jogú tagjai tehetnek, s tervezett napirend törlését is ők kezdeményezhetik, legkésőbb a napirendet tartalmazó ülést megelőző rektori tanácskozáson.

(8) A Szenátus üléseiről jegyzőkönyvet kell felvenni. A jegyzőkönyv tartalmazza az ülésen megjelentek nevét, a vitában elhangzott hozzászólások szövegét, a döntések alapján írásba foglalt határozatokat, a szavazatok megoszlásával. A jegyzőkönyvet a jegyzőkönyvvezető vezeti, állítja össze és írja alá, és a rektor által felkért két szavazati jogú tag hitelesíti. A jegyzőkönyv kivonatát képező emlékeztetőt, amelynek tartalmaznia kell a Szenátus által elfogadott előterjesztéseket és a hozott határozatokat, a fenntartónak tájékoztatás céljából az ülést követő 30 napon belül fel kell terjeszteni.

(9)  A Szenátus közérdekű határozatait 15 napon belül a Főiskola honlapján közzé kell tenni. 

(10) A Szenátus tagjai, valamint a Szenátus által létrehozott állandó és munkabizottságok tagjai jogosultak betekinteni a Főiskola bármely szervezeti egysége olyan ügyirataiba, amelyek a testületi tagságukból, illetve megbízatásukból adódó feladataik ellátásához szükségesek.
15. § A Szenátus bizottságai

(1) A Szenátus saját működésének elősegítésére állandó és eseti bizottságokat hoz, illetve hozhat létre.
(2) Az állandó bizottságokat a Szenátus megbízatásának időtartamára lehet megválasztani. A Szenátus állandó bizottságai:

a) Tantervi-, Tanulmányi- és Kreditátviteli Bizottság,
b) Gyakorlati Képzési Bizottság,
c) Stratégiai, Minőségbiztosítási és Fejlesztési Bizottság.
 (3) A Szenátus egy-egy célfeladat elvégzésére ideiglenes (ad hoc) bizottságokat hozhat létre. A bizottság munkája befejezésekor köteles a Szenátusnak beszámolni. A Szenátus ideiglenes bizottságai:

a) Szakmai Előkészítő Bizottság

b) Fegyelmi és Kártérítési Bizottság

(4) A Szenátus bizottságai véleményezik a szakterületükre eső előterjesztéseket, előterjesztési javaslatokkal élnek, ellenőrzik a szakterületükre eső határozatok végrehajtását. A Szenátus bizottságai csak véleményezési, javaslattételi és előterjesztési joggal rendelkeznek. A Szenátus bármely tagja tanácskozási joggal részt vehet az Állandó Bizottságok ülésein.

(5) A bizottságokba a tagokat és az elnököt rektori előterjesztés alapján a Szenátus választja. A felsőoktatási törvényben megjelölt bizottságokban a hallgatók képviseletét biztosítani kell. A bizottságot a főiskolai és Főiskolán kívüli szervek előtt az elnök képviseli, illetve megbízásából a főtitkár.

(6) A Szenátus Bizottságainak működési rendjét maguk a bizottságok határozzák meg. Az állandó bizottságok szemeszterenként legalább egy alkalommal üléseznek. Össze kell hívni a bizottság rendkívüli ülését, amennyiben azt a rektor, a bizottság elnöke vagy tagjainak legalább fele írásban kéri a napirendi pontok megjelölésével.

(7) A Szenátus állandó és ideiglenes bizottságainak a létszámát, valamint a tagokat és az elnököt rektori előterjesztés alapján a Szenátus hagyja jóvá.

15/1. § A Szenátus állandó bizottságai

(1.1.) Tantervi, Tanulmányi és Kreditátviteli Bizottság

(1) A Főiskola külön bizottságot működtet az egyes képzési helyeken.

(2) A bizottság tagjai Győrben: a Győrben oktatott szakok felelősei és a Tanulmányi Osztály képviselője. A bizottság tagjai Szombathelyen: a szombathelyi szakigazgató és a Tanulmányi Osztály képviselője.

(3) Tantervi feladatok:

a) a tantervkészítő és tantervfejlesztő munka irányítása, koordinálása;

b) a tantervi irányelvek,

c) az óra- és vizsgaterv és a tantárgyi programok;

d) a követelmények, valamint a kimeneti szabályozás érvényesülésének szakmai ellenőrzése.

(4) Tanulmányi feladatok

a) figyelemmel kíséri a Főiskola tanulmányi helyzetét, és az azzal összefüggő problémák megoldásában a szabályzatnak megfelelően állást foglal,

b) a hallgatók tanulmányi- és vizsgaügyeiben intézkedik, illetve első fokon dönt, amennyiben jogszabály az első fokú határozathozatalt más szerv hatáskörébe nem utalja.
(5) Kreditátviteli feladatok:
A hallgatók kreditakkumulációval, tárgyelfogadással kapcsolatos ügyeiben és a TVSZ-ban felsorolt esetekben jár el. 

(6) A bizottság az oktatási eredmények és problémák feltárásával elemzi az érvényben lévő tantervek hatékonyságát, beválását.

(7) A bizottság elemző munkával és többségi állásfoglalással előkészíti a Szenátus döntéseit.

(1.2.) Gyakorlati Képzési Bizottság

(1) A bizottság tagjai: a gyakorlati képzéssel rendelkező szakok és tanszékek képviselői. A bizottság elnöke: a Neveléstudományi Tanszék vezetője.

(2) A Gyakorlati Képzési Bizottság feladata:

a) a Főiskolán oktatott szakokhoz kapcsolódó gyakorlati képzéssel kapcsolatos feladatok koordinálása;

b) a gyakorlati képzés formáinak meghatározása a szakok képzési profiljával összhangban;

c) a belső szervezeti egységek és a külső helyek által a gyakorlati képzéssel összefüggésben végzett tevékenység összehangolása.

(1.3.) Stratégiai, Minőségbiztosítási és Fejlesztési Bizottság

(1) A bizottság tagjai a tanszékvezetők képviselője, a gazdasági iroda vezetője, egy oktató, a HÖK elnöke. A bizottság elnöke a főtitkár. 

(2) A Stratégiai és Fejlesztési Bizottság feladata a Főiskola hosszú-, közép-, rövidtávú és programszintű tervjavaslatainak kimunkálása, a Főiskola működésének és a környezet változásainak folyamatos elemzése és értékelése, s ezek alapján az elfogadott tervek aktualizálásának kezdeményezése.

(3) A Bizottság feladata továbbá az oktatás és az oktatást támogató kutatási, fejlesztési tevékenységek területén kitűzött célok elérésének értékelése, színvonalának ellenőrzése, a minőség tökéletesítése;

15/2. § A Szenátus ideiglenes bizottságai

(2.1.) Szakmai Előkészítő Bizottság

(1) A Szakmai Előkészítő Bizottság feladata, hogy az oktatói követelményrendszert alapul véve véleményezze a különböző oktatói fokozatokba történő besorolást, valamint írásos véleményével készítse elő és segítse a Szenátust és a rektort a döntéshozatalban.

(2.2.) Fegyelmi és Kártérítési Bizottság

(1) A Fegyelmi és Kártérítési Bizottság adott esetben a hatályos jogszabály alapján gyakorolja a fegyelmi és kártérítési jogkört.

(2) A fegyelmi és kártérítési eljárás részletes szabályait az SZMSZ III. része tartalmazza.

16. § A rektor

(1) A Főiskola vezetője, a Főiskola törvényes képviselője a Fenntartó által átruházott hatáskörben a főiskolai rektor. A rektor képviseleti joga önálló és általános. A rektort a kánonjog előírásai szerint a megyéspüspök nevezi ki.
(2) A rektor a munkáltatói jogokat a Foglalkoztatási Követelményrendszer alapján gyakorolja.

(3) A rektor feladata és hatásköre:

a) a Főiskola törvényes képviselete; a Főiskola nevében aláírási jogot gyakorol

b) a Főiskolán folyó képzési és tudományos kutatási, igazgatási és gazdasági tevékenység irányítása, előmozdítás és összehangolása, valamint a rendezett, egészséges és biztonságos, minimális kockázattal járó munkavégzés feltételeinek biztosítása, ellenőrzése; – a szakigazgató, a főtitkár, a gazdasági iroda vezető munkájának irányítása; – a szükséges statisztikai adatok kiadása;

c) irányítja és ellenőrzi a szervezeti egységek munkáját; megszervezi és irányítja a Főiskola belső ellenőrzési tevékenységet;

d) a rektor a tevékenységért a Fenntartónak felelős. Feladata időszakonkénti beszámolás a Megyéspüspöknek; személyi ügyekben javaslattétel a Megyéspüspöknek;

e) irányítja a hallgatók felvételi feltételeinek meghatározását és a felvételi eljárásokat; döntést hoz tanulmányi és fegyelmi ügyekben, a Szabályzat előírása szerint;

f) a főiskolai akkreditáció irányítása, szervezése; 

g) a Szenátus elnöki teendőinek ellátása, az ülések összehívása, a Szenátus döntéseinek előkészítése és a határozatok végrehajtásának biztosítása; – a Tanári Konferencia összehívása és annak levezetése;

h) koordinálja az intézményfejlesztési terv elkészítését a jóváhagyott terv végrehajtásának megszervezését és ellenőrzi végrehajtását;

i) a Főiskola vagyonkezelésére való felügyelet; a Főiskola rendelkezésére álló költségvetési előirányzatok, vagyon és más források feletti – jogszabályok szerinti – rendelkezés;

j) a Főiskola nemzetközi kapcsolatainak irányítása; elősegíti a belföldi és külföldi kapcsolatok bővítését, dönt a hatáskörébe utalt külföldi utazásokról;

k) kapcsolattartás szakmai-érdekképviseleti és egyéb külső szervekkel;

l) a főiskolai kiadói és terjesztői jogkör gyakorlása;

m) kapcsolattartás a Hallgatói Önkormányzattal, a hallgatói jogviszonyból eredő jogok és kötelességek biztosítása;

n) az egyéb szabályzatokban meghatározott esetekben másodfokú döntési jogkört és méltányossági jogkört gyakorol;

o) felügyeli a Főiskola polgárvédelmi és tűzvédelmi tevékenységét.

p) eljárás mindazon ügyekben, amelyeket jogszabály, szabályzat vagy a Szenátus hatáskörébe utal.

(4) A rektornak feladatai ellátása és hatásköreinek gyakorlása során általános utasítási, ellenőrzési, illetőleg intézkedési joga van. Nem utasíthatja azonban a Szenátust, a Gazdasági Tanácsot, sem a Főiskolán működő más tanácsokat, ideértve a Hallgatói Önkormányzatot.

(5) A rektor – a Szenátus döntéseinek kivételével – megsemmisíthet minden olyan döntést, határozatot, intézkedést, amely jogszabályt vagy főiskolai szabályzatot sért.

(6) A rektor gondoskodik arról, hogy a Szenátus a működéséhez szükséges teljes körű tájékoztatást mindenkor megkapja. Tevékenységéről köteles rendszeresen tájékoztatni a Szenátust.

(7) A rektor, illetve megbízottjai jogosultak részt venni a Főiskola állandó és eseti munkabizottságai ülésein, az oktatási szervezeti egységek ülésein, értekezletein, és minden olyan főiskolai eseményen, ahol a Főiskola tevékenységét érintő kérdések merülnek fel.

(8) A rektori feladatok ellátásának elősegítésére, a döntések előkészítésére a rektor - legfeljebb megbízatásának idejére - tanácsadó bizottságokat hozhat létre.

(9) A Főiskola életét érintő minden fontosabb döntésről és tényről a rektor rendszeresen (szóban vagy írásban) tájékoztatja a Főiskola közvéleményét.

17. § A rektor helyettesei

(1) A rektort munkájában két szakigazgató és a főtitkár segíti. A szakigazgatót a Fenntartó jóváhagyásával a Szenátus véleményének mérlegelése után a rektor bízza meg. A megbízás – a Szenátus véleményének figyelembe vételével – többször megismételhető.

(2) A szakigazgató rektorhelyettesi megbízása a rektor megbízásának időtartamára terjedhet ki, kivételes esetben a rektor által meghatározott időtartamra.

(3) A rektor a feladatait, hatáskörét, a felsőoktatási törvényben meghatározott egyéb jogköreit esetenként vagy az ügyek meghatározott körében megoszthatja a szakigazgatókkal, és a Főiskola más, magasabb vezetői megbízású alkalmazottaival.

(4) A rektorhelyettes feladatkörét – a Szenátussal egyetértésben – a rektor határozza meg. Rektorhelyettesi megbízás főiskolai tanár és docens részére adható.

(5) A rektor távollétében annak jogkörét az általa megbízott szakigazgató gyakorolja, a kinevezői és az illetménygazdálkodási munkáltatói jogait érintő feladatok kivételével. Az átruházott hatáskör gyakorlója a hatáskört nem adhatja tovább.

18. § A Tanári Konferencia

(1) A Tanári Konferencia döntési joggal felruházott, hatáskörén belül autonóm testület, mely döntéseit – a belső szabályokban meghatározott esetekben titkos – szavazással hozza.

(2) A Konferencia elnöke a rektor, tagja a Főiskola valamennyi kinevezett oktatója. A rektor az egyes napirendi pontok tárgyalásához alkalmanként tanácskozási joggal, a téma előadójának javaslatára, illetve saját kezdeményezésére bárkit meghívhat a Tanári Konferencia ülésére.

(3) A Rektor köteles évente legalább kétszer Tanári Konferenciát összehívni a tárgysorozat írásbeli közlésével. Az előterjesztéseket a Konferencia előtt öt nappal meg kell küldeni a Konferencia tagjainak, az állandó és az alkalmankénti meghívottaknak. Az ennél később előterjesztett, valamint a Konferencián szóban vagy írásban előterjesztett napirendi javaslatot az adott ülésen csak a Konferencia egyszerű többségi egyetértésével lehet tárgyalni.

(4) A Tanári Konferencia határoz:

a) a tantervek végrehajtásáról a jog előírásainak megtartásával;

b) a fakultatív és speciális tantárgyak kijelöléséről;

c) a szakok és tagozatok tananyagának összeállításáról;

d) a HÖK által írásban előterjesztett kérdésekben;

e) az Apostoli Szentszék és a megyéspüspök által jóváhagyandó szabályzatok összeállításáról, illetve módosításáról.

f) továbbá minden olyan ügyben, amelyet a Szenátus vagy a főiskolai szabályzat a testület döntési jogkörébe utal.

(5) A Tanári Konferenciájának hatáskörében javaslatot tesz a Szenátus hatáskörébe tartozó kérdésekben való határozathozatalra.

(6) A Tanári Konferencia a rektor tájékoztatója alapján szerez tudomást a Szenátus határozatairól vagy a rektor önálló intézkedéseiről.

(7) A Tanári Konferencia határozatai a megyéspüspök jóváhagyásával lépnek hatályba.

(8) A Tanári Konferenciájának hatáskörében

a) egyedi határozatot hoz;

b) az előterjesztést visszautalja az illetékesnek.

(9) A Tanári Konferenciájának rendkívüli ülését a kezdeményezéstől számított 15 napon belül (de 3 napon túl) össze kell hívni, ha azt

a) a szakigazgató,

b) a Tanári Konferencia szavazati jogú tagjainak legalább egyharmada,
c) a Hallgatói Önkormányzat
a megtárgyalandó napirend megjelölésével írásban kéri.

(10) A Tanári Konferencia üléseiről jegyzőkönyvet kell felvenni. A jegyzőkönyv tartalmazza az ülésen megjelentek nevét, a vitában elhangzott hozzászólások szövegét, a döntések alapján írásba foglalt határozatokat, a szavazatok megoszlásával. A jegyzőkönyvet a felkért jegyzőkönyvvezető vezeti, állítja össze és írja alá, a rektor által felkért két szavazati jogú Konferenciatag hitelesíti.

(11) A Tanári Konferencia által hozott határozatokat a belső számítógépes hálózaton is nyilvánosságra kell hozni.

19. § A Gazdasági Tanács

(1) A Főiskola működésének anyagi biztosítása és pénzügyi gazdálkodásának ellenőrzése a Megyéspüspök feladata.

(2) A Gazdasági Tanács a Főiskola feladatainak végrehajtása megalapozásában, a rendelkezésre bocsátott források, eszközök, a közpénz, a közvagyon hatékony felhasználását segítő, gazdasági stratégiai döntéseket előkészítő és végrehajtásuk ellenőrzésében, a fenntartói döntések előkészítésében részt vevő testület. A Gazdasági Tanács működését belső szabályok határozzák meg.

(3) A Gazdasági Tanács szavazati joggal rendelkező taglétszáma 7 fő. A Gazdasági Tanács tagjai delegálás vagy tisztségük alapján nyerik el tagságukat. Tagjainak megbízatása öt évre szól, amely meghosszabbítható, de a delegáltak megbízatása legfeljebb egy alkalommal hosszabbítható meg.

(4) Hivatalból tagja (tisztségük alapján) a Gazdasági Tanácsnak a rektor és a Gazdasági Iroda vezetője. 2 tagot a Fenntartó delegál, további 3 tagot a Tanári Konferencia, de ebből egyet a HÖK javaslata alapján – delegál a testületbe. A tagok részére a delegálók utasítást nem adhatnak.

(5) A Gazdasági Tanács tagjának mandátuma megszűnik:

a) a megbízatás lejártával;

b) hivatalból való tagság esetén a tisztség megszűnésével;

c) lemondással;

d) visszahívással.

A lemondás elfogadása, illetve a visszahívás a delegáló hatáskörébe tartozik és köteles harminc napon belül új tagot delegálni.

(6) A Gazdasági Tanács munkájában, tanácskozási joggal részt vehetnek állandó és alkalmankénti meghívottak is.

(7) Az újonnan megválasztott Gazdasági Tanács első ülését a rektor készíti elő a megválasztást követő 30 munkanapon belül.

(8) A Gazdasági Tanács elnökét a Tanács tagjai választják meg. Az elnök képviseli a nyilvánosság előtt a Gazdasági Tanácsot. Ő hívja össze és vezeti a Tanács üléseit.

(9) A Gazdasági Tanács döntéseit többségi szavazással hozza meg. A szavazásban nem vehet részt az, akinek jogaira, vagy kötelezettségeire a döntés kihatással lehet, illetve az, akitől az ügynek tárgyilagos megítélése egyéb okból nem várható (elfogultság).

(10) A tagok joga és kötelessége a Gazdasági Tanács munkájában, az üléseken és a határozatok meghozatalában személyesen részt venni és elősegíteni annak eredményes működését.

(11) A tag – beleértve a tanácskozási jogú állandó tagot is – jogosult:

a) a Gazdasági Tanács ülésén annak hatáskörébe tartozó bármely ügyben intézkedést, szabályozást, módosítást kezdeményezni, kérdést feltenni;

b) minden olyan információt megkapni, amely a Gazdasági Tanács tagságból eredő feladatainak ellátásához szükséges.

(12) A tagok jogosultak betekinteni a Főiskola bármely szervezeti egysége olyan ügyirataiba, amelyek a testületi tagságukból, illetve megbízatásukból adódó feladataik ellátásához szükségesek.

(13) A Gazdasági Tanács titkárát – akinek a Főiskolán alkalmazotti jogviszonnyal kell rendelkeznie – a Tanács tagjai választják. A Tanács titkára tevékenységét az elnök és a Tanács útmutatásainak megfelelően látja el.

(14) A Gazdasági Tanács titkárának feladatai:

a) közreműködik az ülések előkészítésében;

b) gondoskodik a Tanács határozatainak, javaslatainak az érintettek részére történő továbbításáról;

c) elkészíti és hitelesítteti az ülések emlékeztetőit.

(15) A Gazdasági Tanács alapvető feladata, hogy:

a) közreműködik a Szenátus döntéseinek előkészítésében, így különösen véleményezi:

– az intézmény intézményfejlesztési tervét;

– az intézmény költségvetését és a számviteli rendelkezések szerinti beszámolóját;

– az intézmény számviteli rendjét;

– fejlesztés indítását;

– együttműködési megállapodás megkötését;

b) dönt azokban az ügyekben, amelyek ellátására a Szenátus alkalmanként felhatalmazta.

c) figyelemmel kíséri:

– az intézmény gazdálkodásában a szakmai hatékonyság és a gazdaságosság követelményeinek érvényesítését, továbbá, hogy az intézmény szervezeti rendje igazodik-e a feladatok hatékony ellátásához;

– rendszeresen, évente legalább két alkalommal áttekinti az intézmény működését, gazdálkodását, az alapító okiratban meghatározott feladatok végrehajtását,

(16) A Gazdasági Tanács évente legalább két alkalommal ülésezik. A Tanács ülésére szóló meghívót a napirend megjelölésével és az írásbeli előterjesztésekkel az ülés előtt legalább 5 nappal – rendkívüli ülés összehívása esetén legalább 3 nappal – a tagok és meghívottak részére kézbesíteni kell.

(17) A Tanács elnöke köteles napirendre tűzni mindazon ügyeket, amelyekben a Gazdasági Tanács hatáskörrel bír.

(18) A Tanács rendkívüli ülését a kezdeményezéstől számított 15 munkanapon belül köteles az elnök összehívni, ha azt

a) a Tanács elnöke, vagy

b) a Tanács tagjainak legalább fele kéri.

III. fejezet
A Főiskola oktatási egységei

20. § A szakok

(1) A Főiskola oktatott szakjai: 
a) Teológus szak

b) Hittanár-nevelőtanár szak – mesterszak

c) Hittanár-nevelőtanár szak- egységes, osztatlan képzés

d) Katekéta – lelkipásztori munkatárs alapszak

e) Római katolikus kántor alapszak
(2) A Főiskola székhelyén kívüli képzései:
a) Hittanár-nevelőtanár szak – mesterszak

b) Hittanár-nevelőtanár szak- egységes, osztatlan képzés

c) Katekéta – lelkipásztori munkatárs alapszak
(3) A szakok oktatási egységekre (tanszék), funkcionális és szolgáltató egységekre (rektori hivatal, tanulmányi osztály, könyvtár) tagolódhatnak.

(4) A Főiskola szervezeti felépítését (organogram) tartalmazza.

21. § A szakok igazgatói

(1) Az egyes képzések élén szakigazgatók állnak. 
A teológus szak igazgatója a mindenkori rektor. A civil képzések irányítói a telephelyen, illetve a telephelyen kívüli helyszíneken egy-egy szakigazgató. A szakigazgatókat a rektor nevezi ki. Az igazgatók feladata a rájuk bízott képzések munkájának tanulmányi, fegyelmi irányítása.
a) (2) A szakigazgató rektor által átruházott feladata és hatásköre:

b) a szak törvényes képviselete; a rektor esetenkénti megbízása alapján a Főiskola képviselete;

c) összehangolja az adott szakhoz tartozó tanszékek oktatási és kutatási tevékenységét, irányítja, összehangolja és ellenőrzi a szakon folyó képzési és tudományos kutatási, igazgatási, valamint a biztonságvédelmi tevékenységét;

d) felügyeli a szakfelelősök és a szakirány felelőseinek tevékenységét; összeállítja a szak fejlesztési tervét, megszervezi a jóváhagyott terv végrehajtását;

e) a tantárgyi programok és tematikák felügyelete, a tantervekkel kapcsolatos elemző munka, a tantervfejlesztés szervezése;

f) az oktatás rendjének szervezése, kialakítása és felügyelete, a vizsgák rendjének biztosítása;

g) kapcsolattartás külső szervekkel;

h) eljárás mindazon ügyekben, amelyeket jogszabály, szabályzat a szakigazgató hatáskörébe utal, illetve amelyekkel a rektor megbízza.
(3) A szakigazgatónak a rektor által átruházott hatáskörben feladatai ellátása és hatásköreinek gyakorlása során általános utasítási, ellenőrzési, illetőleg intézkedési joga van.

22. § A szakfelelősök
(1) A szakok létesítésének, akkreditációjának és indításának előkészítésére, valamint az indított szakok tanulmányi ügyeinek koordinálására szakfelelőst kell megbízni.

(2) A szakfelelőst a Főiskola főiskolai tanárai és docensei köréből a Szenátus véleményének meghallgatásával határozott időre, 3-5 évre a rektor bízza meg. A megbízás megismételhető.

(3) A szakfelelősök munkáját a szakigazgató felügyeli.
(4) A szakfelelősök feladata és hatásköre:

a) a szakon folyó képzés szakmai irányítása, a szak belső és külső képviselete szakmai fórumokon, konferenciákon;

b) a képzés szakmai, tantervi, szervezeti formáinak folyamatos fejlesztése;

c) a követelményrendszer, az ellenőrzés, értékelés módozatainak fejlesztése;

d) kötelessége a tanszékvezetőkkel a szakra vonatkozó valamennyi előírást betartani, a képzés teljes rendjének folyamatos felügyelete;

e) a képzés minőségének biztosítása, az akkreditációs feladatok végrehajtása, amelyért az érintett tanszékvezetőkkel együtt felel;

f) a szak képzésében résztvevő oktatási szervezeti egységek, gyakorló helyek tevékenységének koordinálása és felügyelete;

g) joga és kötelessége a rábízott szakot a képesítési követelményeknek (feltételeknek) és a Szenátus, illetve a Tanári Konferencia határozatainak megfelelően irányítani, menedzselni.

(5) A szakfelelős új szak megszervezése esetén:

a) kidolgozza a szak akkreditációs anyagát,

b) megtervezi a szak tantervét, koordinálja a kidolgozását, illetőleg annak módosítását,

c) javaslatot tesz, véleményt nyilvánít a szakkal kapcsolatos döntések előkészítése során, különösen az elméleti és gyakorlati képzés, a tantárgyi programok összehangolása,

d) figyelemmel kíséri a szakot érintő vezetői, illetőleg testületi döntések megvalósítását,

e) összehangolja a szak fejlesztő tevékenységét,

f) a képzés helyzetéről folyamatosan tájékoztatja a Főiskola vezetőit.

23. § A tanszékek

(1) A Győri Hittudományi Főiskola tanszékei:

a) Filozófiai tanszék

b) Szentírástudományi tanszék

c) Dogmatikai tanszék

d) Erkölcsteológiai tanszék

e) Egyháztörténelmi tanszék

f) Egyházjogi tanszék

g) Gyakorlati teológiai tanszék

h) Neveléstudományi tanszék
i) Valláspedagógiai tanszék
(2) A tanszékek vezetőit a Főiskola főiskolai tanárai köréből a Szenátus véleményének meghallgatásával határozott időre, 3-5 évre a rektor bízza meg. A megbízás megismételhető.

(3) A tanszék vezetője a szakfelelős és az érintett szakigazgató egyetértésével a képzési időtartamra tantárgyfelelősi megbízás adására jogosult. A tantárgyfelelős tevékenységét a szakfelelős felügyeli. A tanszékek által oktatott tantárgyak oktatásáért közvetlenül a tanszék vezetője felel.

(4) A tanszékvezető feladata:

a) a tanszék keretében folyó képzés irányítása és felügyelete, 

b) ellátja mindazon feladatokat, amelyekkel a rektor megbízza.

24. § A Főiskola önálló oktatási egységei

(1) A Főiskola a hallgatók gyakorlati képzésére gyakorlóiskolát tarthat fenn.

(2) A gyakorlóiskola vezetőit – a közoktatási törvény előírásai és a szakmai irányítást ellátó szak igazgatójának szakmai véleménye figyelembevételével – a rektor bízza meg.

(3) A gyakorlóiskola szakmai felügyeletét a jogszabályok alapján az illetékes szak látja el.

(4) A gyakorlóintézmények Alapító Okiratuk, működési engedélyük és a Szenátus által jóváhagyott Szervezeti és Működési Szabályzatuk szerint látják el feladataikat.

IV. fejezet
A Főiskola szolgáltató egységei

25. § Kollégium

(1) A kollégium a Főiskola szerves részét képező szolgáltató egység.

(2) A kollégium feladata a hallgatók kulturált és egészséges elhelyezésével a tanulás feltételeinek biztosítása; a hallgatói önkormányzat közreműködésével a hallgatók felkészítése az értelmiségi és közéleti szerepvállalásra. 

(3) A kollégium irányítóját a Fenntartó nevezi ki. 

(4) A Főiskola Teológus Szakának hallgatói valamennyien lelkipásztori pályára készülő, a Megyéspüspök által felvett növendékek, akik a Főiskolával egy épületben lévő Győri Papnevelő Intézetben laknak. A Hittanár Szak hallgatói részére a Főiskola nem tart fenn kollégiumot.

(5) A Győri Papnevelő Intézet saját Szabályzatát és Működésének rendjét az illetékes Megyéspüspök szabályozza és felügyeli.

26. § Könyvtár

(1) A Könyvtár a Főiskola önálló központi szolgáltató szervezeti egysége. Feladata az oktatáshoz, a tudományos kutatáshoz könyvtári dokumentációs és információs szolgáltatások biztosítása, közművelődési igénye részbeni kielégítése, amihez a pénzügyi feltételeket a Főiskola költségvetése biztosítja.

(2) Könyvtár működését a hatályos jogszabályok, valamint saját belső szabályzatai alapján végzi. A Könyvtár szervezetére és működésére vonatkozó részletes szabályokat a Szenátus hagyja jóvá.

(3) A Könyvtár élén igazgató áll, megbízását a rektortól kapja. Az igazgató munkáját a rektornak közvetlenül alárendelten látja el. Az igazgató köteles gondoskodni arról, hogy az irányítása alatt álló szervezeti egységben az alapfeladatokkal összefüggő, szakmai kutatómunka folyjon.

(4) A Könyvtár az oktatás és tudományos munka információs bázisa, jellegének megfelelően képzési és kutatási feladatokat is végez.

(5) A Könyvtár a hasonló gyűjtőkörű, illetve a hasonló feladatokat ellátó könyvtárakkal együttműködve gyűjti, nyilvántartja, feldolgozza és rendelkezésre bocsátja a Főiskolán oktatott és kutatott tudományterületekre vonatkozó szakirodalmi dokumentumokat és információkat, mind hazai, mind nemzetközi szinten.

(6) A Könyvtár feladata többek között a közgyűjtemények fenntartó és szakmai irányító szervei felé történő adminisztratív tevékenység ellátása, pályázatok, projektek előkészítése, kidolgozása.

27. § Informatikai Osztály

(1) Az informatikai osztály feladata a Főiskola számítógépes hálózatának folyamatos, zavartalan használatának biztosítása, az oktatástechnikai tevékenység támogatása.

28. § Ellátó Csoport

Az Ellátó Csoport feladata a Főiskola szervezési és műszaki feladatainak elvégzése, a Főiskola infrastrukturális hátterének gondozása, a Főiskola létesítményeinek műszaki üzemeltetése, a fejlesztési feladatok elvégzése. A HACCP rendszerű konyha üzemeltetése.

V. fejezet
A Főiskola funkcionális egységei

29. § Rektori Hivatal

(1) A Rektori Hivatal a Főiskolán működő olyan szervezeti egység, amely a Főiskola igazgatási és ügyviteli feladatait látja el. Segíti a Főiskola vezetőinek, testületeinek, önálló szervezeti egységeinek, felkért bizottságainak tevékenységét.

(2) A Rektori Hivatal tevékenysége során a Főiskola valamennyi szervezeti egységével együttműködik, különösen a Tanulmányi Osztállyal és a Gazdasági Irodával. A Tanulmányi Osztály felügyeletét a szakigazgatók, az Ellátó Csoport felügyeletét a gazdasági iroda vezetője, a könyvtár, az informatikai osztály felügyeletét a Főtitkár a rektor irányításával látja el.

(3) Ellátja a Szenátus, a rektor munkájával kapcsolatos adminisztratív, szervezési és protokolláris feladatokat.

(4) Ellátja az oktatás-, kutatás-, tudományszervezés-, hazai- és nemzetközi kapcsolatok intézésével, valamint a pályázatokkal összefüggő főiskolai szintű szakigazgatási feladatokat.

(5) A Rektori Hivatal feladatai:

a) a rektor és helyettesei, valamint a Szenátus és bizottságai döntési, javaslattételi és véleményezési jogkörébe tartozó ügyek előkészítése, a döntések végrehajtásával összefüggő szervezési, igazgatási munka ellátása;

b) a Főiskola központi irányításával kapcsolatos ügyviteli tevékenység;

c) a Főiskolára vonatkozó jogszabályok alkalmazásában, a főiskolai belső utasítások előkészítésében és gondozásában való közreműködés;

d) a rektor segítése a munkáltatói jogok gyakorlásában, valamint a személyzeti munka ellátásában;

e) a Főiskola irattárainak kezelése;

f) az oktatás szervezésével kapcsolatos adminisztráció lebonyolítása, statisztikák, nyilvántartások és egyéb dokumentációs anyagok készítése, kezelése;

g) a döntéshez szükséges információk biztosítása;
h) a Fenntartóval, a szakok szakigazgatóival és a Gazdasági Irodával való együttműködés.
30. § A főtitkár

(1) A Rektori Hivatal vezetője a rektornak közvetlenül alárendelt főtitkár, akit a Szenátus véleményének meghallgatásával a rektor nevez ki. A főtitkár feletti teljes körű munkáltatói jogkört a rektor gyakorolja.

(2) A főtitkár, mint az igazgatási, szervezési feladatokat ellátó hivatal vezetője:

a) szervezi és irányítja a Rektori Hivatal ügyintéző, ügyviteli tevékenységét; esetenként, a rektor megbízása alapján a Főiskolát képviseli,

b) igazgatási kérdésekben segíti a Főiskola vezetőinek munkáját;

c) előkészíti a vezetői döntéseket, illetve a Tanári Konferencia és a Szenátus üléseit;

d) szervezi és ellenőrzi a határozatok végrehajtását;

e) gondoskodik arról, hogy az érintett szervezeti egységek, a főiskolai oktatók, kutatók, hallgatók és más foglalkoztatottak a Szenátus határozatait, döntéseit, állásfoglalásait megismerhessék;

f) koordinálja a szakok munkáját, a tudományos, kutatási feladatokat, részt vesz a hazai és nemzetközi kapcsolatok kialakításában, ápolásában;

g) ellátja mindazon feladatokat, amelyeket számára jogszabály, szabályzat, szenátusi határozat és a rektor meghatároz.

31. § Gazdasági Iroda

(1) A Gazdasági Iroda a Főiskolának közvetlenül a rektor irányítása alatt álló szervezeti egysége, amely a főiskolai szintű gazdasági és műszaki feladatok ellátója. A Gazdasági Iroda segíti a Főiskola vezetőinek, testületeinek, önálló szervezeti egységeinek, felkért bizottságainak tevékenységét. A Gazdasági Iroda a Szenátus által jóváhagyott ügyrend alapján látja el feladatait.

 (2) A Főiskola gazdasági szervezetének irányítója a gazdasági iroda vezetője, aki feladatait a rektor ellenőrzése mellett látja el. A Gazdasági Iroda vezetőjének feladat- és hatáskörét a munkaköri leírás tartalmazza. A gazdasági iroda vezetője az intézmény működésével összefüggő gazdasági és pénzügyi feladatok tekintetében az intézmény vezetőjének helyettese.

(3) A Gazdasági Iroda szervezeti egységéhez tartoznak a gazdasági kérdésekkel foglalkozó ügyintézők, ügyviteli alkalmazottak, valamint a fenntartási, üzemviteli alkalmazottak.

(4) A Gazdasági Iroda főbb feladatai:

a) a számviteli és pénzügyi feladatok ellátása; 

b) a hallgatói ösztöndíjak nyilvántartása; 

c) a hallgatók biztosítási, adó- és társadalombiztosítási ügyeinek intézése,

d) a költségvetés tervezése, és a jóváhagyott költségvetés alapján a gazdálkodás megszervezése, végrehajtása;

e) a munkaerő- és bérgazdálkodás lebonyolítása;

f) az energia- és készletgazdálkodás;

g) a Főiskola létesítményeinek, eszközeinek üzemeltetése, és az ezekkel való gazdálkodás;

h) beruházási és fejlesztési feladatok ellátása;

i) rendészeti és vagyonvédelmi feladatok.

(5) A Gazdasági Iroda felügyeletet gyakorol a nem önállóan gazdálkodó szervezeti egységei felett.

32. § A gazdasági iroda vezetője

(1) A gazdasági iroda vezetőjét a rektor javaslatára a Megyéspüspök bízza meg. Felette a teljes körű munkáltatói jogkört – a kinevezés és felmentés kivételével – a rektor gyakorolja.

(2) Az iroda vezető a rektornak közvetlenül alárendelten, a vonatkozó jogszabályok, az országos hatáskörű szervek, a Szenátus rendelkezései figyelembevételével:

a) szervezi és irányítja a Főiskola költségvetési és egyéb központi bevételekkel való gazdálkodását;

b) szervezi és irányítja a Gazdasági Iroda ügyviteli tevékenységét;

c) megtervezi a költségvetési és egyéb központi pénzügyi forrásokat, és – a főiskolai és a szaki vezetéssel együttműködve – biztosítja az anyagi-pénzügyi eszközök rendeltetésszerű, gazdaságos és célszerű felhasználását;

d) gondoskodik a Főiskola gazdasági-pénzügyi kötelezettségeinek teljesítéséről, követeléseinek érvényesítéséről;

e) megszervezi és ellenőrzi a tervezést, a gazdálkodást, a számvitelt, az ezek alapjául szolgáló bizonylati rendszert, valamint az ezzel kapcsolatos ügyvitelt, kialakítja a kötelezettségvállalás és utalványozás rendjét, biztosítja a gazdálkodási és pénzügyi jogszabályok végrehajtását, betartását;

f) kidolgozza és a Szenátus elé terjeszti elfogadásra a Főiskola gazdálkodással kapcsolatos szabályzatait;

g) megszervezi és ellenőrzi a Főiskola általános biztonságvédelmi feladatait;

h) pénzügyi-gazdasági kérdésekben folyamatos tájékoztatással segíti a Főiskola vezetőinek a munkáját;

i) a pénzügyi év lezárása után beszámol a Főiskola előző évi gazdálkodásáról;

j) biztosítja az előirányzati keretek és előirányzat-felhasználások naprakész nyilvántartását, a szabad pénzeszközökkel kapcsolatos információ-átadást főiskolai szinten;

k) összehangolja és felügyeli a beruházások szakszerű megszervezését és lebonyolítását, továbbá az épületek állagmegóvási és karbantartási munkáit;

l) koordinálja a közbeszerzési törvény hatálya alá tartozó beszerzéseket;

m) ellátja mindazon feladatokat, amelyeket számára jogszabály, szabályzat, szenátusi határozat, és a rektor meghatároz.

33. § Tanulmányi Osztály

(1) A Tanulmányi Osztály vezetőjét a Főiskola főiskolai tanárai és docensei köréből a Szenátus véleményének meghallgatásával határozott időre, 3-5 évre a rektor bízza meg. A megbízás megismételhető.

(2) A Tanulmányi Osztály feladata:

a) a Főiskola felvételi eljárásából adódó igazgatási feladatok ellátása;

b) az oktatás szervezésével kapcsolatos adminisztráció, statisztikák, nyilvántartások és egyéb dokumentációs anyagok készítése, kezelése;

c) a képzéssel kapcsolatos egyéb adatszolgáltatási kötelezettségek teljesítése;

d) az ösztöndíj kifizetések adminisztratív előkészítése, a diákhitellel kapcsolatos tájékoztatási, hallgatói jogviszony igazolási feladatok elvégzése;

e) a továbbképzéssel, hallgatói kitüntetésekkel kapcsolatos adminisztráció;

f) ellátja továbbá azokat a feladatokat, mellyel a rektor megbízza.

34. § Belső ellenőrzési szervezet

(1) A belső ellenőrzés független, tárgyilagos bizonyosságot adó és tanácsadó tevékenység, melynek célja, hogy a Főiskola működését fejlessze, és eredményességét növelje. A belső ellenőrzés feladatainak ellátása érdekében elemzéseket készít, információkat gyűjt és értékel, ajánlásokat tesz a rektor számára a vizsgált folyamatokra vonatkozóan.

(2) Az ellenőrzési hatáskör kiterjed mind a jogszabályok, mind a főiskolai szabályzatok, vezetői utasítások pontos betartásának ellenőrzésére, mind a költségvetési bevételek és kiadások, valamint a Főiskola tevékenysége gazdaságosságának, hatékonyságának és eredményességének vizsgálatára a gazdálkodás átláthatósága érdekében.

(3) A belső ellenőrzési szervezet közvetlenül a rektornak alárendelten működik. Vezetőjének kinevezése a felsőoktatási törvényben foglaltaknak megfelelően történik.

(4) A belső ellenőrzési vezető feladatkörébe tartozik különösen:

· a Főiskola belső ellenőrzési egységének eredményes vezetése és fejlesztése;

· a kockázatelemzésen alapuló stratégiai és éves ellenőrzési terv kidolgozása;

· a jóváhagyott éves ellenőrzési tervet végrehajtani, ideértve a rektor felkérésére végzett soron kívüli feladatokat is;

· rendszeres időközönként beszámolót készíteni, melyben összegezni kell az ellenőrzések megállapításait.

VI. fejezet
Egyéb szervezeti egységek

35. § Hallgatói Önkormányzat

(1) A hallgatói érdekek képviseletére a Főiskola részeként Hallgatói Önkormányzat működik. A Hallgatói Önkormányzat a Főiskola más szerveivel együttműködve látja el feladatait. A Hallgatói Önkormányzatnak tagja a Főiskola minden hallgatója, függetlenül attól, hogy tanulmányait milyen oktatási formában végzi.

(2) A Főiskola hallgatói közösségeinek legmagasabb fóruma a képviselőtestület, tagjait évfolyam-csoportonként választják. Elnökét és tisztségviselőit a hallgatók választják meg, ennek során minden hallgató választó, illetve választható. Érvényes a választás, ha azon legalább a hallgatók húsz százaléka részt vesz.

(3) A Hallgatói Önkormányzat működéséhez és a szabályzatban meghatározott feladatok elvégzéséhez a tárgyi és anyagi feltételeket a Főiskola vezetése biztosítja, amelyek jogszerű felhasználását a rektor ellenőrzi. A Hallgatói Önkormányzat dönt saját működéséről, a működéshez biztosított anyagi eszközök felhasználásról, hatáskörei gyakorlásáról. 

(4) A Hallgatói Önkormányzat működésének rendjét az Alapszabály határozza meg. Az alapszabályt a hallgatói önkormányzat küldöttgyűlése fogadja el és a Szenátus jóváhagyásával válik érvényessé. Az Alapszabály jóváhagyása csak akkor tagadható meg, ha az jogszabálysértő vagy ellentétes az SzMSz rendelkezéseivel. Az Alapszabály jóváhagyásáról a Szenátusnak legkésőbb a beterjesztést követő harmincadik nap eltelte utáni első ülésen nyilatkoznia kell. Az Alapszabályt, illetve módosítását jóváhagyottnak kell tekinteni a határidő eredménytelen eltelte esetén.

(5) A Hallgatói Önkormányzat dönt, egyetért, javaslatot tesz, véleményez, ellenőriz minden olyan ügyben, amelyet jogszabály, főiskolai szabályzat, illetve határozat, valamint saját alapszabálya a hatáskörébe utal, gyakorolva az említett szabályzatok által biztosított, hallgatói jogviszonyból származó kollektív jogokat.

(6) A Hallgatói Önkormányzat a felsőoktatásról szóló törvényben meghatározott jogainak megsértése esetén a közléstől számított harminc napon belül jogszabálysértésre vagy intézményi szabályzatokba ütközésre hivatkozva bírósághoz fordulhat.

(7) A Hallgatói Önkormányzat dönt:

a) a szabályzatában meghatározott választás alapján képviselő küldéséről a Gazdasági Tanácsba, Szenátusba, valamint más vezető testületekbe, és a jelen SZMSZ rendelkezéseinek megfelelően részvételről az állandó, illetve az eseti bizottságok munkájában;

b) saját szervezeti és működési szabályzatáról;

c) az önkormányzat munkáját segítő oktatók személyéről;

d) a számukra folyósított állami és Főiskolai támogatások elosztásáról,

(8) A Hallgatói Önkormányzat egyetértési jogot gyakorol:

a) a Tanulmányi és Vizsgaszabályzat, a Juttatási és Térítési Szabályzat, valamint a Hallgatói Fegyelmi és Kártérítési Szabályzat elfogadásakor, illetve módosításakor;

b) a hallgatók részére nyújtható támogatások és az általuk fizetendő díjak szabályzatának elfogadásakor és módosításakor,

c) a hallgatóknak adományozható állami kitüntetésekre, jutalmakra, ösztöndíjakra való felterjesztéskor.

(9) A Hallgatói Önkormányzat véleménynyilvánítási és javaslattételi jogkört gyakorol

a) valamennyi, a hallgatókat érintő szabályzat, illetve szabályzat-kiegészítés elfogadásakor és módosításakor;

b) a tantervekről, a Főiskola fejlesztési terveiről, valamint a végrehajtásukról szóló beszámolókról,

c) a költségvetésről, a nevelő-oktató munkáról, az oktatók munkájáról,

d) a rendezvények programjáról, 

e) a Szenátus hallgatói tagján keresztül a főiskolai élet egészéről.

(10) A Hallgatói Önkormányzat feladatai:

a) a hallgatók közművelődésének szervezése, irányítása;

b) a hallgatók (hazai és külföldi) oktatási, kulturális, sport, tudományos képzési kapcsolatainak építése; részvétel a tudományos és szakmai diákkörök szervezésében, a dolgozatok közzététele;

c) javaslat külső oktató (előadó) meghívására;

d) az oktatói munka hallgatói véleményezése (minőségfejlesztési program),

e) a hallgatók hazai és külföldi oktatási, kulturális és tudományos képzési kapcsolatainak építése;

f) részvétel a hallgatók tanulmányi, ösztöndíj és támogatási ügyeinek intézésében;

g) A Hallgatói Önkormányzat egyéb feladatok ellátására is felkérhető.

36. § Záró rendelkezések

(1) Jelen módosított, egységes szerkezetű szabályzat 2016. május 4. nappal lép hatályba. A jelen Szabályzatot a Szenátus 2016. május 3. napján hozott 4/2016. sz. határozatával fogadta el.
(2) A rektor gondoskodik arról, hogy a Főiskola Szabályzatát az oktatók, alkalmazottak és hallgatók megismerhessék. Ezért a Szabályzatot a Főiskola szervezeti egységeiben, a honlapon a jóváhagyást követő 3 napon belül mindenki számára hozzáférhetővé kell tenni.

(3) A Szabályzat hiteles példányát a Rektori Hivatal őrzi.

Győr, 2016. május 3.
Dr. Lukácsi Zoltán
főiskolai rektor
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4. sz. melléklet

A Gazdasági Iroda ügyrendje
Az ügyrend célja, rendeltetése, jogforrásai

Az ügyrend célja, hogy meghatározza a Gazdasági Iroda működésére vonatkozó legfontosabb szabályokat, feladatokat.

A Gazdasági Iroda ügyrendjének rendeltetése a főiskola - az intézmény épületében található kollégium - oktatási-nevelési tudományos munkájának ellátásához szükséges anyagi és műszaki feltételek biztosítása. A Gazdasági Iroda a főiskola más szerveivel, szervezeti egységeivel együttműködve biztosítja a rendelkezésre álló erőforrások gazdaságos felhasználását az oktatás és kutatás érdekében.

Az ügyrend jogforrásai:

· A Felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény

· a Munkatörvénykönyve

· a Költségvetési törvény adott évre vonatkozó szabályai

· a Győri Hittudományi Főiskola Szervezeti és Működési Szabályzata 
· a Hallgatók juttatási és térítési szabályzata

· a Számviteli politika és annak szabályzatai 

· a Munkavállalók térítési szabályzata

A Gazdasági Iroda szervezeti egységének jellemzői:

A Gazdasági Iroda nem önálló szolgáltató szervezeti egység, amelyet közvetlenül a gazdasági iroda vezetője irányít. A Gazdasági iroda alkalmazottai felett a munkáltatói jogokat a rektor látja el. A Gazdasági Iroda szervezeti egységéhez tartoznak a gazdasági kérdésekkel foglalkozó ügyintézők, ügyviteli alkalmazottak, valamint a fenntartási üzemviteli alkalmazottak.

Aláírási jogosultság

A Gazdasági Irodából kimenő, cégszerű aláírást igénylő levelek esetén az aláírásra jogosult, a főiskola rektora és a gazdasági iroda vezetője. A cégszerű aláírást nem igénylő leveleket, az arra jogosult irodai alkalmazott írja alá. Pénztári és banki bizonylatok aláírásával kapcsolatos jogosultságokat a Számviteli politika szabályzataiban rögzítettük.

Bélyegző használat

A Gazdasági Iroda az intézkedési és aláírási jogkörébe tartalmazó dokumentumok esetén a „Győri Hittudományi Főiskola 9021 Győr, Káptalandomb 7. Tel.: 06/96/313-055 K&H RT.: 10403356-33518396-00000000 Adószám:19885544-2-08” lenyomatú hosszú bélyegzőt használja.

Szakmai kapcsolatot tart:

· Emberi Erőforrások Minisztériummal

· Egyházmegyei Hivatallal

· Magyar Katolikus Püspöki Konferencia Püspökkari Titkárságával
· Kereskedelmi és Hitelbankkal

· Nemzeti Adó- és Vám Hivatallal

· Országos Egészségbiztosítási Pénztárral

· Megyei Nyugdíjfolyósítási Igazgatósággal

· Győr-Moson-Sopron Megyei Munkaügyi Központtal.

A Gazdasági Iroda főbb feladatai:

· A költségvetés tervezése, és a jóváhagyott költségvetés alapján a gazdálkodás megszervezése, végrehajtása
· Pénzügyi feladatok ellátása

· Számviteli feladatok ellátása

· A munkaerő- és bérgazdálkodás lebonyolítása

· Energia- és készletgazdálkodás

· A főiskola létesítményeinek, eszközeinek üzemeltetése, és az ezekkel való gazdálkodás

· Beruházási- és fejlesztési feladatok ellátása

· Rendészeti és vagyonvédelmi feladatok ellátása

· A Gazdasági Iroda felügyeletet gyakorol a nem önállóan gazdálkodó szervezeti egységei felet.

A Gazdasági Iroda vezetője

A főiskola gazdasági szervezetének irányítója a gazdasági iroda vezetője. Feladatait a rektor ellenőrzése mellett látja el. 

Feladatai a következők:

· felelősséggel tartozik az ügyviteli és adóügyi kötelmek betartásáért

· rendelkezésre álló megfelelő terjedelmű adatokat használ döntéseihez

· pénzügyi politika kidolgozása

· intézményi költségvetés kidolgozása

· pénzügyi egyensúly megtartása,

· költség elszámolási rendszerek bevezetése

· követelések érvényesítése és tartozások képzése

· tárgyalások folytatása gazdasági- és adóügyi vizsgálatokat végző szervekkel, személyekkel

· munkaerő alkalmazásával kapcsolatos tárgyalások, munkaerő felvétellel, elbocsátásokkal, átcsoportosításokkal, munkaidő beosztással kapcsolatos alapelvek kidolgozása, döntésre való előkészítése

· hivatali elöljárójának tájékoztatást ad:

· a havi és éves zárásokról

· gazdasági és adóügyi vizsgálatok lefolytatásáról és eredményéről

· hitelek felvételének szükségességéről

· a pénzügyi egyensúly megtartásának lehetőségeiről

· a likviditási helyzetről

· az adóbevallásokról és adóügyi döntésekről

· a szociális juttatások fajtáiról és kereteiről

· a szerződésekkel összefüggő tárgyalásokról

· a fenyegető belső- és külső konfliktusokról

· intézményen belüli bér- és jövedelem alakulásáról

· külső szervekkel folytatott együttműködésről.

· az intézmény beruházásainak irányítása, kapcsolatfelvétel beruházókkal

· pályázat kiírása, közbeszerzési eljárások koordinálása

· beruházásokhoz megfelelő engedélyek, igazolások beszerzése, kapcsolattartás az illetékes hatóságokkal

· kivitelezési munkák figyelemmel kísérése, szükség esetén a folyamatba való beavatkozás, módosítás illetve intézkedés megtétele

· az egyházmegyei főépítész tájékoztatása az intézménynél folyó felújítási és beruházási munkákról

· kapcsolattartás az Emberi Erőforrások Minisztérium Beruházási Főosztályával

· a beruházási támogatás szabályos felhasználásának szervezése, a támogatási összeg elszámolása

Pénzügyi előadó feladatai:

· a költségvetés összeállításával, módosításával és végrehajtásával kapcsolatos feladatok ellátása

· adósságrendezéssel kapcsolatos feladatok ellátása

· átmenetileg szabad pénzeszközök befektetésére vonatkozó döntések meghozatala

· pénztári feladatok ellátása az érvényben lévő pénzkezelési szabályzat alapján

· házipénztári keret betartása

· a házipénztárban tartott készpénz kezelése, megőrzése

· az esedékes és várható kifizetések teljesítéséhez mindenkor megfelelő mennyiségű és címletű készpénz biztosítása

· készpénzforgalomhoz kapcsolódó nyilvántartások vezetése

· napi pénztárzárlat, pénztárjelentés elkészítése

· bizonylatok alaki és számszaki felülvizsgálata

· az ellenőrzött, érvényesített, utalványozott, ellenjegyzett okmányok alapján a készpénz kifizetése vagy bevételezése

· számlázás

· ebéd- és étkezési csekkek igénylése, alkalmazottakhoz történő továbbítása

· páncélszekrény és pénztárkulcs gondos megőrzése

· szigorú számadású nyomtatványok nyilvántartása

· pénzügyi elszámolás készítése a pályázati támogatásokról

· pénzügyi elszámolás készítése az állami normatív támogatásokról

· különböző pénzügyi statisztikai adatszolgáltatások készítése

· pénzügyi levelezés 

· pénzügyi jogszabályok és azok változásainak nyomon követése és alkalmazása

· a hallgatói ösztöndíjak nyilvántartása, kifizetések adminisztratív előkészítése és lebonyolítása.

Könyvelő feladatai:

· könyvelési feladatok ellátása a számlarend előírásai alapján

· a pénztár, bank, számlák vegyes könyvelési bizonylatok kontírozása, könyvelése

· havi egyeztetés a bank és a pénztárszámla egyenlegének a bank- és pénztárnapló 

· adataival 

· havi adategyeztetés a személyi juttatások és a NAV-nak átutalásra kerülő összegekről 

· költségvetés, féléves-, éves beszámolójelentés, mérleg összeállítása, a zárlati munkálatok elvégzése

· könyvelési naplók, könyvelési okmányok megőrzése

· különböző könyveléssel kapcsolatos adatszolgáltatások készítése

· könyvvitellel, számvitellel kapcsolatos jogszabályok nyomon követése és alkalmazása

Bér- és munkaügyi előadó feladatai:

· munkaerő felvétellel, elbocsátásokkal, átcsoportosításokkal, kapcsolatos feladatok ellátása

· munkaszerződéseket és munkaköri leírásokat elkészítése

· alkalmazottak munkaidő beosztásának elkészítése

· analitikus nyilvántartásokat készítése szabadság felhasználásáról, be- és kilépő dolgozókról, beteg szabadságról, táppénz hozzájárulásról, illetményelőlegről

· munkabérrel kapcsolatos keretösszegek betartása 

· nyugdíjpénztárak – önkéntes pénztárak nyilvántartása

· illetmények számfejtése az ezzel kapcsolatos összesítések, bevallások elkészítése

· az elszámolt juttatásokat, ill. kötelezettségek előkészítése utalásra

· bér- és munkaüggyel, létszámmal kapcsolatos statisztikák elkészítése 

· beérkezett okmányok alapján a dolgozók letiltásainak és egyéb tartozásainak nyilvántartása

· törvényi előírásoknak megfelelően az éves adóelszámolások és bevallások elkészítése 

· az előírt bizonylatok, igazolások kiadása

· személyzettel kapcsolatos adatszolgáltatások elkészítése a hivatalos szervek felé

· dolgozók részére munkáltatói, kereseti és egyéb igazolásokat kiállítása

· munkaügyi viták megoldása

· a munkavédelmi és munkabiztonsági alapelvek figyelemmel kísérése és betartatása

· bér- és munkaüggyel kapcsolatos jogszabályok és azok változásainak figyelemmel kísérése és alkalmazása

Gazdasági ügyintéző feladatai

· analitikus nyilvántartás vezetése a tárgyi eszközökről, a számviteli alapelveknek megfelelően

· tárgyi eszköz vonalkódok nyomtatása, az eszközök vonalkóddal való jelölése, azonosíthatóság céljából

· negyedévente értékcsökkenés számítása, záró és nyitó állomány ellenőrzése, főkönyvi könyveléssel való egyeztetés, adatfeladás

· szobaleltárak egyeztetése a kollégiumi be- és kiköltözéskor

· élelmezési költségek figyelemmel kísérése, a költségek alakulásának elemzése

· áfával kapcsolatos analitika vezetése, ellenőrzése, bevallás elkészítése

· a tanulmányi osztály ügyfélfogadási napjain tanulmányi ügyek intézése

· oktatók havi óraszámainak összeállítása bérszámfejtésre

· az intézmény összes küldeményének iktatása

· számlák iktatása a könyvelési programba

A Gazdasági Iroda munkatársai valamennyien felelősek

· a hatályos jogszabályokban, a főiskola szabályzataiban előírtak maradéktalan betartásáért és betartatásáért

· a főiskola szabályszerű és eredményes gazdálkodásáért, a főiskola érdekeinek szem előtt tartásáért

· szakirányú képzettségük mellett azonosulnak az intézmény céljával, jellegével, vállalják, hogy a Katolikus Egyház tanítása szerint példás keresztény életet élnek, sem a munkahelyen, sem azon kívül nem tanúsítanak egyházi alkalmazotthoz méltatlan, az egyház tanításával ellentétes, az egyházat sértő magatartást.

A Gazdasági Iroda szabályos és a törvénynek megfelelő működését az ügyrendben, az iroda Számviteli politikájában és pénzügyi- gazdálkodási szabályzataiban rögzíti.

Győr, 2016. január 8
Dr. Lukácsi Zoltán

rektor

5. sz. melléklet 
A Könyvtár
A kulturális javak védelméről és a muzeális intézményekről, a nyilvános könyvtári ellátásról és a közművelődésről szóló 1997. évi CXL. törvény, valamint a felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény alapján és összhangban a Győri Hittudományi Főiskola Szervezeti és Működési Szabályzatával a Győri Hittudományi Főiskola könyvtári szolgáltatásairól az alábbiak állapíthatók meg:
A Főiskola jelenleg nem tart fenn külön könyvtárat. A Főiskola hallgatói és oktatói számára az Egyházmegyei Könyvtár – együttműködési megállapodás keretében – nyújt könyvtári szolgáltatást. 
Az együttműködés alapján az Egyházmegyei Könyvtár a Győri Hittudományi Főiskolának az alábbiakat biztosítja: 

a) támogatja a főiskola oktatói, tudományos, kutatási tevékenységeit;

b) segíti a hallgatókat a szakirodalomban való eligazodásban hagyományos és elektronikus tájékoztatási eszközök felhasználásával;

c) törekszik a főiskola által támasztott szakirodalmi igényeket kielégíteni;

d) szakirodalmi tájékoztatást nyújt a főiskolán folyó képzéssel kapcsolatos tudományok területén;

e) együttműködik a Dr. Kovács Pál Könyvtárral, valamint az SZE Apáczai Csere János Kar könyvtárával a teológia és határterületei, valamint vallástudományi szakirodalmi tájékoztatásban;

f) a fenti feladatok ellátásához kölcsönözhető és olvasótermi állományt hoz létre.
A fent részletezett feladatainak megfelelően a könyvtár kötelességének tekinti a magas színvonalú tudományos tájékoztatást.
A könyvtár beszerzi a főiskolán folyó képzéshez kapcsolódó tudományok és ezek határterületeinek szakirodalmát, lexikákat és módszertani irodalmat, a könyvtári szakirodalmat. Az igényeknek megfelelően több példányban szerzi be a tankönyv és tankönyv jellegű, valamint a tanárok által megadott elsődleges és másodlagos irodalmat.

A könyvtár hozzájárul a virtuális Magyar Elektronikus Könyvtár gyarapításához, elektronikus adatbázisok építéséhez (pl. elektronikus bibliográfiák, repertóriumok), valamint a meglévő saját, hazai és külföldi információs források hozzáféréséhez.

 A könyvtár kötelessége állományának hagyományos (könyvek, folyóiratok, stb.) és modern információhordozókkal történő folyamatos gyarapítása.

A könyvtár állományát hagyományos (cédula-, stb.), valamint a hazai és nemzetközi elérhetőséget biztosító on-line katalógusban egyaránt feldolgozza és nyilvánossá teszi.

 A könyvtár használatának módjáról az Egyházmegyei Könyvtár külön szabályzatban rendelkezik.

Győr, 2016. március 11.
Dr. Lukácsi Zoltán

rektor

6. sz. melléklet

A Hallgatói Önkormányzat Alapszabálya
A Győri Hittudományi Főiskola (továbbiakban: GYHF) Hallgatói Önkormányzata (továbbiakban: HÖK) a Felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény (továbbiakban: Nftv.) 60-62.§ alapján, a Római Katolikus Anyaszentegyház tanítását szeme előtt tartva, és a modern Európa alapkövetelményeit elismerve a következők szerint állapítja meg Alapszabályát:
I. Általános rendelkezések

1.§

1. A HÖK a felsőoktatási intézmény részeként működik.
2. A HÖK-nek minden hallgató tagja, függetlenül attól, hogy tanulmányait milyen képzési formában végzi.
3. A HÖK tevékenysége a hallgatókat érintő valamennyi kérdésre kiterjed.
4. A HÖK szervezete és működése pártoktól független. Tisztségviselői pártban és annak ifjúsági szervezeteiben tagságot nem vállalhatnak.
5. A HÖK részére érdekképviseleti tevékenysége körében utasítás nem adható.

II. A Hallgatói Önkormányzat célja
2.§ A HÖK célja:
·  biztosítani a hallgatók hatékony érdekképviseletét,
·  javítani a hallgatók szociális körülményeit,
·  szervezni és működtetni a hallgatók életéhez szükséges szolgáltatásokat,
·  támogatni a hallgatók tudományos és művészeti kiteljesedését,
·  szervezni a hallgatók kulturális- és sportéletét,
·  részt venni a kollégiumok, diákotthonok munkájában,
·  együttműködni más hallgatói és egyéb szervezetekkel,
·  együttműködés a Főiskola vezetőségével és a tanári karral,
·  javaslat külső oktatók (előadók) meghívására.
A HÖK-ben tisztséget csak a Győri Hittudományi Főiskola beiratkozott aktív hallgatói jogviszonnyal rendelkező hallgatója vállalhat.

III. A Hallgatói Önkormányzat
3.§
(1) A HÖK neve: Győri Hittudományi Főiskola Hallgatói Önkormányzata, rövidítése: GYHF-HÖK (továbbiakban: HÖK)
(2) Székhelye: Győr, Káptalandomb 7.
(3) Postacíme: 9021 Győr, Káptalandomb 7.
4.§ HÖK felépítése:
(1) A HÖK alapegységei
·  a Közgyűlés
·  az Elnökség
·  a Bizottságok
(2) A Közgyűlés a HÖK legfőbb szerve.
(3) Az Elnökség tagjai:
·  elnök
·  gazdasági ügyek vezetője
·  külügyek vezetője és rendezvényfelelős
·  titkár
(4) A Hallgatói Önkormányzatot a GYHF HÖK elnöke (a továbbiakban: HÖK elnök) vezeti és képviseli.
(5) A Hallgatói Önkormányzat adminisztratív ügyeinek vitelét és működési feltételeinek biztosítását a HÖK Iroda látja el.
IV. A Hallgatói Önkormányzat feladatai
5.§ A HÖK feladatának és céljának tekinti a hallgatók teológiai, filozófiai és társadalmi tudományokban való látókörének kiszélesítését, és emellett a kulturális, irodalmi és zenei ismereteit kiszélesíteni.
6.§ A Hallgatói Önkormányzat a 2.§-ban meghatározott célok megvalósítása érdekében a következő feladatokat látja el:
·  részt vesz a hallgatókat érintő valamennyi döntés előkészítésében, meghozatalában és végrehajtásában,
·  megalkotja, és a Szenátus elé terjeszti mindazon szabályzatokat, amelyek a főiskola hallgatóit érintik, és törvény, jogszabály vagy más Szabályzat a hatáskörébe utal,
·  egyetértési jogot gyakorol a törvényben meghatározott szabályzatok megalkotásával, illetőleg módosításával kapcsolatban, valamint azon kérdések vonatkozásában, amelyet törvény, jogszabály vagy más Szabályzat a hatáskörébe utal,
·  képviselőt delegál a GYHF Szenátusába és egyéb azon szerveibe, amelyekben a hallgatói részvétel törvény, jogszabály, vagy más szabályzat alapján kötelező, és részt vesz ezen szervek munkájában;
·  képviselőt javasol a GYHF Gazdasági Tanácsába,
· dönt saját működéséről és a feladatai ellátásához biztosított anyagi eszközök felhasználásáról,
·  dönt az intézményi tájékoztatási rendszer létrehozásáról és működéséről,
· a kijelölt tagokon keresztül segíti a hallgatókat a főiskolával kapcsolatos ügyeik intézésében,
·  dönt a Térítési és juttatási szabályzatban meghatározott ügyekben, továbbá a Térítési és juttatási szabályzatban meghatározottak szerint közreműködik a hallgatók tanulmányi ösztöndíj, szociális és más támogatási ügyeinek intézésében, ennek során támogatja az ösztöndíjak, az állandó vagy az eseti és az egyéb támogatások ügyében eljárók munkáját,
·  részt vesz a tudományos- és szakmai diákkörök szervezésében, dolgozatok közzétételében,
· folyamatos és lehetőleg szervezett kapcsolatot tart más hallgatói, ifjúsági, felsőoktatásban tevékenykedő szervezetekkel,
· a szervezeti és működési szabályzatában foglaltak szerint közreműködik a kollégium életében,
· összegyűjti és rendszerezi a külföldi ösztöndíjakkal kapcsolatos információkat és segíti a hallgatókat a lehetőségek minél jobb kihasználásában, kapcsolatot tart külföldi felsőoktatási intézmények hallgatói és kulturális, tudományos szervezeteivel,
· gondoskodik a Főiskola életében hagyományossá vált hallgatói rendezvények megszervezéséről,
· javaslatot tehet a szabadon választható tantárgyak, szemináriumok bevezetésére, külső oktató (előadó) meghívására,
· részt vesz a kulturális, sport- vagy más szabadidős tevékenység szervezésében, és gondoskodik az e célból rendelkezésére bocsátott helyiségek és eszközök rendeltetésszerű felhasználásáról és megóvásáról,
· véleményt nyilváníthat, javaslattal élhet a Főiskola működésével és a hallgatókkal kapcsolatos valamennyi kérdésben,
· véleményezi a hallgatók rendelkezésére álló helyiségek és eszközök használatát,
·  megbízás alapján a hallgató képviseletében eljárhat az Nftv-ben szabályozott eljárásokban.
V. A Hallgatói Önkormányzat Elnöksége
7.§ Elnökség a Hallgatói Önkormányzat legfőbb döntéshozó szerve, amely az Nftv. 60. § (1) alapján a Győri Hittudományi Főiskola Hallgatói Önkormányzat Közgyűlésének jogosítványait gyakorolja.
8.§ Az Elnökség szavazati jogú képviselői:
· a HÖK elnök, aki egyben az Elnökség elnöki tisztségét is betölti
· a gazdasági ügyek vezetője
· a külügyek vezetője és rendezvényfelelős
· a titkár
A Elnökség szavazati jogú tagjai jogosultak az Elnökség ülésén felszólalni, határozati javaslatot előterjeszteni, valamint a határozathozatal során szavazni.
9.§ Az Elnökség, illetve a HÖK Elnök tanácskozási joggal meghívhat az Elnökség ülésére olyan személyt, aki a tárgyalt ügyben szervezetileg vagy szakmailag illetékes.
A tanácskozási jogú tag az Elnökség ülésén felszólalhat, és javaslatot terjeszthet elő.
10.§ Az elnökségi képviselő mandátuma egy évre szól.
(1) A HÖK Elnökség tagjait a Közgyűlés választja meg a Teológus szak hallgatói közül. Ennek során a GYHF-en 2. szemeszterét megkezdett hallgatóktól a 6. évfolyamos hallgatókig minden hallgató választó, illetve választható. Érvényesen csak aktív hallgatói jogviszonnyal rendelkező hallgató választhat, illetve választható. Érvényes a választás, ha a választáson a jogosultak legalább háromnegyede részt vesz.
(2) A titkár a teológus szak, nappali tagozat 2-5. éves hallgatói közül választható, a HÖK elnök javaslata alapján a Közgyűlés választja abszolút többséggel.
(3) A HÖK titkár feladata, hogy a HÖK elnököt akadályoztatása esetén helyettesítése.
(4) A HÖK titkár a HÖK elnök helyettesítése során - a HÖK elnök írásbeli rendelkezése alapján - teljes jogkörben gyakorolja a HÖK elnököt megillető jogosultságokat és teljesíti az őt terhelő kötelezettségeket.
(5) Feladata a Közgyűlésen és az Elnökségi üléseken a jegyzőkönyv vezetése.
(6) A gazdasági ügyek vezetője a teológus szak nappali tagozat 2-5. éves hallgatói közül választható, a HÖK elnök javaslata alapján a Közgyűlés választja abszolút többséggel.
(7) A gazdasági ügyek vezetője a HÖK pénzügyeiben munkálkodik az Elnökség által meghatározott gazdasági és pénzügyi feladatokban. Rendszeresen egyeztetnie kell a Főiskola Gazdasági Irodájával.
(8) A külügyek vezetője és rendezvényszervező a teológus szak, nappali tagozat 2-5. éves hallgatói közül választható, a HÖK elnök javaslata alapján a Közgyűlés választja abszolút többséggel.
(9) A külügyek vezetőjének és a rendezvényszervezőnek a feladata:
· a HÖK és a hallgatóság mindenkori képviselete az összes felsőoktatási intézmények kívüli fórumon,
· kapcsolattartás ifjúsági diákszervezetekkel és más intézmények Hallgatói Önkormányzataival,
· a hallgatók folyamatos tájékoztatása az aktuális pályázatokról,
· a HÖK elektronikus levelezésének felügyelete.
· a HÖK által támogatott kulturális és sportrendezvények teljes körű megszervezése és lebonyolítása.
(10)  A GYHF szombathelyi tagozatának hallgatói egy tagot delegálhatnak a HÖK Elnökségébe érdekképviseleti céllal. A delegátus választására a következő szabályok vonatkoznak:
· csak aktív hallgatói jogviszonnyal rendelkező hallgató választhat, illetve választható. Érvényes a választás, ha a választáson a jogosultak legalább háromnegyede részt vesz
· a delegátus választását a GYHF szombathelyi tagozatának igazgatója írja ki
· a delegátusra ugyanazok a szabályok vonatkoznak, mint a GYHF HÖK Elnökségének többi tagjára (lásd: 10.§. (20.)).

(11)  A választást a rektor írja ki, időpontját is ő határozza meg. Ezt a megbízatást delegálhatja.
(12)  A választásról mindenkor jegyzőkönyvet kell vezetni, amit hitelesíteni kell.
(13)  Olyat kell HÖK elnöknek választani, akinek tanulmányi átlaga a szavazást megelőző szemeszterben minimum 4,3 volt és rendelkezik a szükséges tanulmányi követelményekkel.
(14)  A megválasztott HÖK Elnökségi tagok beterjesztendők a Főiskola Szenátusához jóváhagyásra. A jóváhagyást követően lesz hivatalos és teljes érvényű a megválasztottak hivatalba lépése.
(15)  A HÖK Elnökség előző évben aktív tagjai kötelesek az újonnan megválasztott HÖK Elnökségi tagoknak a HÖK teljes dokumentációját átadni és az aktuális ügyeket ismertetni.
(16)  A HÖK Elnökség köteles szemeszterenként legalább két alkalommal a Közgyűlésnek beszámolni.
(17)  A HÖK és a Főiskola vezetése között a Tanulmányi Osztály vezetője a kapcsolattartó.
(18)  A választáson érvényesen megválasztott hallgató a választást köteles elfogadni.
(19)  A HÖK tisztségviselői munkájukat társadalmi munkában végzik, javadalmazás és költségtérítés nélkül.
11.§
(1)  Az Elnökségi képviselő mandátuma megszűnik:
a)  az egy év lejártával;
b)  a hallgatói jogviszony megszűnésével, vagy passzív félévvel;
c)  a kollégiumból való távozással;
d)  lemondással;
e)  visszahívással;
f)  a közügyektől való eltiltó büntetés jogerőre emelkedésével;
g)  elmarasztaló fegyelmi határozat jogerőre emelkedésével.
(2)  A megszűnt mandátumú képviselő helyére a Hallgatói Önkormányzat köteles következő ülésén új tagot delegálni és az arról készült hitelesített jegyzőkönyvet a HÖK Elnöke köteles haladéktalanul a Szenátushoz eljuttatni.
12.§ Az Elnökség kizárólagos hatáskörébe tartozik:
· a Hallgatói Önkormányzat Alapszabályának megalkotása, elfogadása és módosítása,
· a HÖK Elnök beszámoltatása, illetőleg visszahívása,
· a HÖK Elnökség tagjainak beszámoltatása, illetőleg visszahívása,
· a HÖK titkár beszámoltatása,
· a Szenátus hallgatói tagjának megválasztása, illetőleg visszahívása,
· a HÖK Bizottságok Elnökeinek beszámoltatása.
· a Hallgatói Önkormányzat érdekképviseleti álláspontjának kialakítása,
· a GYHF állandó bizottságai hallgatói tagjainak megválasztása,
· megválasztja a HÖK Bizottságainak elnökeit és a HÖK Bizottsági elnökök előterjesztése alapján a HÖK Bizottságok tagjait,
· javaslatot tesz az éves munka menetére, valamint a hallgatói juttatási keretösszeg felosztására,
· meghatározza a HÖK pénzügyi kereteit,
· a felosztott hallgatói juttatási keretösszegen belül döntést hozhat a pénzeszközök felhasználásáról,
· figyelemmel kíséri a hallgatói előirányzati keretek felhasználását,
· ellátja a Hallgatói Önkormányzat napi feladatait,
· dönt bármely más kulturális, sport, művészeti szakmai szervhez, szervezethez való csatlakozásról illetve a velük való együttműködésről.
13.§ Az Elnökség működése
(1)  Az Elnökséget a HÖK elnök hívja össze és vezeti le. Az üléseket a HÖK elnök akadályoztatása esetén a HÖK titkára, a HÖK titkár akadályoztatása esetén a HÖK elnök által írásban meghatalmazott személy vezeti le.
(2)  Az Elnökség minden szorgalmi időszak folyamán legalább kétszer ülésezik.
(3)  A meghívókat legalább öt nappal az ülés előtt ki kell küldeni, amelyen a napirendi pontokat előadóval fel kell tüntetni.
14.§
(1)  Az ülés határozatképes, amennyiben a szavazati jogú képviselők több mint fele megjelent.
(2)  Az Elnökség határozatképtelensége esetén az ülést harminc perc múlva azonos napirenddel újra össze kell hívni. Ez az ülés akkor határozatképes, ha a képviselők több mint egynegyede megjelent. Az ilyen ülésen Alapszabályt módosítani nem lehet.
(3)  Ha az Elnökség a (2) pontban meghatározottak szerint határozatképtelen, akkor az ülést el kell halasztani, de a HÖK elnök köteles azt öt munkanapon belül, azonos napirenddel újra összehívni.
15.§ Az ülések napirendjét a HÖK Elnök állítja össze. A napirendre javaslatot tehet minden HÖK Elnökségi tag. Ha a javaslattal a jelenlévő szavazati jogú képviselők legalább fele egyetért, úgy azt napirendre kell tűzni. A napirendet a HÖK Elnökség az ülés kezdetén nyílt szavazással fogadja el.
16.§
(1)  Határozathozatalhoz, állásfoglaláshoz egyszerű szótöbbség szükséges. Szavazategyenlőség esetén a HÖK elnök szavazata dönt. Ez alól kivételt képez az Alapszabály elfogadása és módosítása. Ehhez a jelenlévő képviselők kétharmadának támogató szavazata szükséges.
(2)  Személyi kérdésekben titkos szavazást kell elrendelni. Egyéb esetekben a szavazás nyílt. Bármely tag indítványára titkos szavazást kell elrendelni, ha az indítványt a jelenlévő szavazati jogú képviselők egyharmada támogatja.
(3)  Az Elnökség döntéseit jegyzőkönyvbe foglalja. Az Elnökség határozatait növekvő sorszámozással „Elnökségi Jegyzőkönyv” elnevezéssel hozza. Ha a Elnökség másképp nem rendelkezik, a döntés az elfogadását követő naptól hatályos.
(4)  A határozatok a Hallgatói Önkormányzat Irodájának iktatásába kerülnek.
(5)  Az Elnökség döntése az abban érintettekre nézve kötelező érvényű. A döntés megszegői tisztségüktől a döntést hozó szerv által, vagy annak indítványára a következő vagy rendkívüli ülésen megfoszthatók.
17.§
(1) Az Elnökség üléseiről jegyzőkönyv készül. A jegyzőkönyvet két taggal hitelesíttetni kell. A jegyzőkönyvvezető és a jegyzőkönyv hitelesítők személyéről a HÖK Elnökség a napirendek megszavazása előtt szavaz.
(2) A jegyzőkönyvben fel kell tüntetni a jegyzőkönyvet készítő szerv megnevezését, a jelenlevő tagok és a levezető elnök, a jegyzőkönyvvezető és a jegyzőkönyv-hitelesítők nevét, az ülés helyét, idejét, valamint tartalmaznia kell az ülésen meghozott határozatokat, állásfoglalásokat úgy, hogy a jegyzőkönyv alapján a határozathozatali eljárás szabályszerűsége ellenőrizhető legyen.
(3) Az ülések jegyzőkönyve a Főiskola bármely hallgatója számára a HÖK elnök előzetes írásbeli engedélyével a HÖK elnök jelenlétében megtekinthető, de arról másolat nem készíthető.
18.§ Az Elnökség ülései a Főiskola a teológus szak hallgatói számára nyilvánosak. Zárt ülést kell elrendelni, amennyiben ezt a HÖK elnök vagy a képviselők egyharmada indítványozza. A zárt ülésen csak az Elnökség, valamint a HÖK elnök döntése alapján a meghívottak vehetnek részt.
19.§ Az Elnökség az egyes feladatok ellátására állandó vagy ad hoc bizottságokat létesíthet, akik működésükről írásbeli anyagot kötelesek készíteni az Elnökség számára.
20.§ Bizalmatlansági indítvány a HÖK Elnökség bármely tagjával szemben előterjeszthető. Az indítványnak tartalmaznia kell a bizalmatlanság okát, ennek indokolását és az új elnökségi tag személyére való jelölést. A bizalmatlanság okának konkrétnak és valósnak kell lennie, az indoklásnak pedig világosnak és okszerűnek. Bizalmatlansági szavazást kell elrendelni, ha azt a Választmányi tagok legalább egyharmada írásban kéri. A bizalmatlansági indítvány elfogadásához az összes képviselő több mint felének támogató szavazata szükséges.
21.§ Amennyiben az Elnökség elfogadja a bizalmatlansági indítványt, akkor az indítványban megjelölt személyt megválasztottnak kell tekinteni.

22.§

(1) A HÖK Elnökséget a HÖK elnök bármikor összehívhatja. A HÖK Elnökséget össze kell hívni legkésőbb három munkanapon belül, amennyiben azt az elnökségi tagok legalább egyharmada, vagy a Közgyűlés írásban, a napirendi pontok megjelölésével kéri.
(2) Kiemelten sürgős esetekben az ülésekre a meghívás "rövid úton" telefonon vagy e-mailen keresztül legalább az ülés előtt 1 nappal történik.
23.§ A HÖK Elnökség bármely tagja - a HÖK Elnökség vagy a HÖK elnök megbízása alapján - jogosult egy személyben eljárni a Hallgatói Önkormányzatot érintő, rá bízott konkrét ügyben. A HÖK kötelezi magát arra, hogy más intézményekkel, személyekkel kötött szerződés, illetve megállapodás betartását felügyeli és megtartja.

VI. A Hallgatói Önkormányzat Elnöke
24.§ Feladatai:
· irányítja a Hallgatói Önkormányzat tevékenységét, összehangolja a HÖK Elnökség, a HÖK Bizottságok, a HÖK Iroda munkáját,
· a jóváhagyott költségvetés keretei között a HÖK Elnökség döntése alapján rendelkezik a Hallgatói Önkormányzat személyi és dologi pénzkerete felett,
· összehívja a Közgyűlést, a HÖK Elnökség, üléseit és meghatározza azok napirendjét,
· minden Közgyűlésen köteles beszámolni az elmúlt időszakban végzett munkájáról,
· képviseli a Győri Hittudományi Főiskola Hallgatói Önkormányzatát és hallgatóit hazai és nemzetközi fórumokon.
25.§ A HÖK elnök felelős:
· a Közgyűlés és a HÖK Elnökség határozatainak végrehajtásáért,
· a Hallgatói Önkormányzat jogszabályokban előírt pénz- és vagyonkezeléséért.
26.§ A HÖK elnök jogosult:
· jelölést tenni:
a)  a Szenátus hallgatói tagjára, amennyiben ő maga nem vállalja
b)  a HÖK Elnökség tagjaira
· a Hallgatói Önkormányzat, a HÖK Elnökség, a HÖK Bizottságok tisztségviselőit, a Főiskola hallgatóit feladattal megbízni, a rájuk bízott feladat elvégzését számon kérni,
· nyilatkozni a Főiskola hallgatóságát érintő kérdésekben.
27.§ A HÖK elnök megválasztása
(1)  A HÖK Elnököt a Közgyűlés választja a Főiskola beiratkozott aktív hallgatói jogviszonnyal rendelkező, teológus szak, nappali tagozatos hallgatói közül. A megválasztott elnök a választást köteles elfogadni.
(2)  Több jelölt esetén, ha egyik jelölt sem kapja meg a leadott szavazatok kétharmadát, akkor a második fordulóban a legtöbb szavazatot kapott két jelölt jut tovább.
(3)  A második fordulóban a HÖK Elnök megválasztásához a megjelent mandátummal rendelkező képviselők abszolút többségének igen szavazata szükséges (50% + 1).
(4)  Abban az esetben, ha a második forduló is eredménytelen volt, akkor a két jelölt közül az idősebbet kell megválasztott HÖK Elnöknek tekinteni a CIC 119. k. 1. alapján.
(5)  Az új tisztújító Közgyűlést az eredménytelen Közgyűléstől számított 30 napon belüli időpontra kell összehívni.
(6)  Ha a HÖK elnök lemond és azt a közgyűlés elfogadja, haladéktalanul pályázatot kell kiírni a HÖK elnök tisztségére.
VII. A Hallgatói Önkormányzat Bizottságai
28.§ A HÖK Elnökség munkájának segítésére állandó és ad hoc bizottságokat hozhat létre.
29.§ Bizottság létrehozásához és megszüntetéséhez a létrehozó szerv szavazati jogú tagjainak egyszerű többséges határozata szükséges.
30.§ A Bizottságok elnökeit a HÖK Elnökség választja egyszerű többséggel.
31.§ A Hallgatói Önkormányzat Állandó Bizottsága a Diákjóléti Bizottság, minden más esetben a HÖK elnökség ad hoc bizottságot hív össze.
32.§ Az Ügyrendet a HÖK Bizottság minősített többséggel fogadja el, és a HÖK Elnökség jóváhagyásával válik érvényessé. A Bizottsági Ügyrend jóváhagyása csak akkor tagadható meg, ha az jogszabálysértő vagy ellentétes a Főiskola Szervezeti és Működési Szabályzatával, illetve jelen Alapszabállyal. A Bizottsági Ügyrend jóváhagyásáról a HÖK Elnökségnek legkésőbb a beterjesztést követő harmincadik nap eltelte utáni első ülésen nyilatkoznia kell. A Bizottsági Ügyrendet, illetve módosítását jóváhagyottnak kell tekinteni, ha a HÖK Elnökség a meghatározott határidőn belül nem nyilatkozott.
33.§
(1)  A HÖK Bizottságok üléseiről és határozatairól jegyzőkönyv készül. A jegyzőkönyvet az egyik tag vezeti és másik két tag hitelesíti. A határozatok a HÖK Iroda iktatásába kerülnek.
(2)  A HÖK Bizottságai a HÖK Székhelyén külön iktatást vezetnek. Az iktatás a Győri Hittudományi Főiskola bármely hallgatója számára, a HÖK elnök és a Bizottság Elnökének előzetes írásbeli engedélyével, a HÖK elnök és a HÖK Bizottság Elnökének jelenlétében megtekinthető, de arról másolat nem készíthető.
VIII. A Hallgatói Önkormányzat Irodája
34.§ A HÖK mindennapi működési feltételeinek biztosítására a Hallgatói Önkormányzati Irodát (a továbbiakban: HÖK Irodát) működtet.
IX. A Hallgatói Önkormányzat gazdálkodása

35.§ A Hallgatói Önkormányzat az alábbi forrásokból gazdálkodik:
·  Hallgatói Juttatások Keretösszegből (továbbiakban: HJK), a keret felosztására irányadó jogszabályok és főiskolai szabályzat figyelembevételével,
·  az Intézmény által rábízott pénzeszközökből,
·  saját bevételekből.
36.§ A következő évi HJK felosztásáról a HÖK Elnökség legkésőbb minden naptári év utolsó ülésén rendelkezik, miután a Gazdasági Iroda vezetőjével egyeztetett, majd beterjeszti a HÖK elnöknek, majd ezt követően a Szenátusnak.
37.§ A Hallgatói Önkormányzatok gazdálkodását törvényességi, hasznossági és célszerűségi szempontból a Gazdasági Iroda vezetőjén keresztül a Szenátus ellenőrzi.
38.§ A Hallgatói Önkormányzat témaszámai terhére három formában lehet kifizetést eszközölni:
·  ösztöndíj jellegű kiutalás
·  számlás kifizetés
·  beruházás jellegű kifizetés
39.§ Az ösztöndíj jellegű kiutalásokat HÖK Elnökségi határozatnak kell megelőznie. Kivételt képeznek ez alól az egyéb szabályzat alapján folyamatosan fizetendő ösztöndíjak (pl.: tanulmányi ösztöndíj, állandó szociális és lakhatási támogatás), ezek kifizetése a GYHF számlájáról történik a gazdasági szabályoknak megfelelően, a HÖK elnök aláírja, a titkár ellenjegyzi, másolatát pedig a HÖK Iroda a pénztárhoz iktatja.
40.§ Számlás kifizetés esetén a számlát a HÖK Elnök aláírja, és a Főiskola részéről az Intézmény illetékes pénzügyi alkalmazottja ellenjegyzi, másolatát pedig a HÖK Iroda iktatásában tárolják.
41.§ A HÖK egyes pénzeszközök kezelésére, pályázatok elbírálására állandó bizottságokat hozhat létre, amelynek feladat- és hatáskörét, továbbá működésének részletes szabályait a HÖK Ügyrendjében kell megállapítani.
X. A hallgatói önkormányzati képviselők választása
42.§ A Hallgatói Önkormányzat a szervezeti és működési szabályzatban meghatározottan egy tagot delegálhat a GYHF Szenátusába és egy oktatót javasolhat a Gazdasági Tanácsába.
43.§ A HÖK választást jelen Alapszabálynak megfelelően a Főiskola rektora írja ki.
44.§ Rendkívüli választást kell kiírni, ha a Hallgatói Önkormányzat Elnökségének létszáma bármely okból több mint felével csökken.
45.§ A HÖK elnök a választások végeredményéről tájékoztatja a Szenátus tagjait.
46.§ A szavazás végeredményét a szavazást követően ki kell hirdetni.
47.§ A HÖK köteles minden fordulóról jegyzőkönyvet készíteni, s azt legkésőbb három munkanapon belül megküldeni a Főiskola rektorának, valamint a HÖK iroda iktatásának.
48.§ A választás szabályszerű lebonyolításáért az Elnökség felelős.
49.§ Bárminemű szabálysértés vagy kifogás esetén a kifogást a Szenátusnak haladéktalanul, de legkésőbb a választási forduló lezártáig jelezni kell.
50.§ A beérkező kifogásokat a Szenátus jegyzőkönyvben rögzíti és a bejelentővel aláíratja. A választási forduló lezártát követően a választási fordulókkal kapcsolatos kifogásnak nincs helye.
51.§ A választás végeredményével kapcsolatos kifogásokat a végeredmény nyilvánosságra hozatalától számított 48 órán belül a rektornál lehet előterjeszteni. A határidő jogvesztő. Ezen határidő után a HÖK Elnökség a választás iratait a fordulók végeredményéről készült jegyzőkönyvek kivételével megsemmisíti.
52.§ A rektor a beérkezett kifogásokat megvizsgálja, és első fokon dönt.
53.§ A rektor döntése ellen a GYHF Szenátusához lehet fellebbezni, amely soron következő, vagy rendkívüli ülésén dönt. A döntés ellen további jogorvoslatnak helye nincs.
XI. A Katolikus Egyház irányelveinek figyelembevétele
54.§ A GYHF egyházi jellegéből adódóan a HÖK mindig szeme előtt tartja a Római Katolikus Egyház pap- és hitéleti képzéssel kapcsolatos rendelkezéseit és határozatait. Ilyen iránymutató:
· a II. Vatikáni Zsinat "Optatum Totius" című dokumentuma,
· II. János Pál pápa "Pastores Dabo Vobis" című apostoli buzdítása a papképzésről,
· "Ex Corde Ecclesia" és "Sapientia Christiana" című szentszéki dokumentumok az egyházi felsőoktatásról,
· az Egyházi Törvénykönyv kánonjai, amelyek közvetlenül a katolikus egyházi felsőoktatási intézmények és szemináriumok belső szabályairól szólnak (232-264; 807​821 kán.).
A HÖK vállalja, hogy jogait és kötelességeit úgy érvényesíti, hogy azok mindig figyelemmel legyenek a Római Katolikus Egyház tanítására. Elismeri és vállalja, hogy minden tevékenységében, képviseletében és döntésében ez az elv elsőbbséget élvez.
XII. Záró rendelkezések
55.§ Jelen Alapszabályt a HÖK Elnöksége elfogadta 2016. február 3-i ülésén.
56.§ Jelen Alapszabályt a HÖK elnökének előterjesztésére a Győri Hittudományi Főiskola Szenátusa 3/2016. számú határozatával jóváhagyta.
57.§ Jelen Alapszabály 2016. május 4. nappal lép hatályba.
Győr, 2016. május 3.
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